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Praktikkens betydning for elevernes forstaelse af
dyrevelfaerd — med szerlig fokus pa praktikvarternes
rolle

Supplerende oplysninger og przciseringer (oktober 2019)

I bestraebelsen péd at rapporten lever op til Aarhus Universitetets retningslinjer for transparens og
deklarering af eksternt samarbejde gives folgende supplerende oplysninger og praeciseringer, som er
udarbejdet i samarbejde mellem forsker(e) og AU/STs dekanat:

Som det fremgar af rapportens forord, har Videncenter for dyrevelfaerd (VID) veeret repraesenteret i
projektet gennem Lise Tonner, dyrelaege i Fodevarestyrelsen og specialkonsulent i kommunikation i VID.

Lise Tonner er VID’s kontaktperson i forbindelse med bestillingen og afleveringen af projektet. Lise
Tonner har ikke haft indflydelse under selve projektforlabet.
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Forord

Formdlet med denne rapport er, at synliggere hvilken rolle praktikopholdet spiller for
landbrugsskoleelevers opfattelse af dyrevelfcerd. Fokus er pd& praktikvaerternes syn pda dyrevelfcerd, og
hvordan dyrevelfcerd indgdr i lceringen under praktikken samt p& elevernes erfaringer med dette.
Rapporten proesenterer dermed hovedresultatet fra forskningsprojektet: Praktikkens betydning for

elevernes forstéelse af dyrevelfcerd - med scerlig fokus pd praktikveertens rolle.

Farst og fremmest skal der lyde et stort tak til de skoler og undervisere, der hjalp med at skabe kontakt
til elever, s& vi kunne etablere tre forskellige fokusgrupper med elever, der har vceret i praktik p&
minkfarme, i malkekvcegsbescetninger eller i svineproduktioner. Tak til eleverne for jeres store interesse
og den energi i bidrog med. Tak ogsd til de mange landmeaend (praktikveerter) som har sagt ja til at

deltage i interviews.

Undersegelsen er gennemfert af Inger Anneberg, postdoc pd Institut for Husdyrvidenskab, Aarhus

Universitet, og Mette Vaarst, seniorforsker pd Institut for Husdyrvidenskab, Aarhus Universitet.

Derudover har Jan Tind Serensen, professor pd Institut for Husdyrvidenskab, Aarhus Universitet, ogsd
deltaget i projektgruppen. Videncenter for Dyrevelfcerd har vceret reprcesenteret i projektet gennem
Lise Tenner, dyrlcege i Fedevarestyrelsen og specialkonsulent i kommunikation i Videncenter for

Dyrevelfcerd.

Projektet er finansieret af Videncenter for Dyrevelfcerd.

Lces mere om Videncenter for Dyrevelfcerd her:

http://www.foedevarestyrelsen.dk/fvst_ansvar_opgaver/Sider/Saadan-arbejder-ViD.aspx
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1. Introduktion

Det overordnede formdl med projektet har vceret at bidrage til en forstdelse af, hvilken rolle
praktikopholdet spiller for landbrugsskoleelevers opfattelse af dyrevelfcerd. Fokus er p& praktik-
veerternes syn pd dyrevelfcerd, og pd hvordan dyrevelfcerd indgdr i lceringen under praktikken samt p&

elevernes erfaringer med dette.
Vi har opsat felgende delformdl:

e At skabe viden om hvilken forstdelse af dyrevelfcerd, der eksisterer hos landmecend, der er
praktikvcerter og om, hvordan de ser pd deres rolle som praktikvcerter. Desuden sparger vi om,
hvordan de veegter formidling af dyrvelfcerd til eleverne.

e At f& elevernes erfaring med praktiktiden belyst, herunder iscer synet p& dyrevelfcerd og

hvordan de lcerer om dyrevelfcerd i praktikken, fx gennem mester (ejeren) eller kolleger.

P& baggrund af dette er mdlet blandt andet at pege pd indsatsomrdader, hvor sammenhaengen mellem

landbrugsskoler og praktiksteder kan @ges med henblik pd at sikre fokus pd dyrevelfcerd.

| kapitlerne 3 og 4 prcesenterer vi resultaterne for hhv. elevernes og praktikvcerternes synsvinkel: Forst
elevernes erfaring med at lcere om dyrevelfcerd i praktikken, derncest landmcaendenes/praktikveerter-
nes erfaringer med dyrevelfcerd, lcering i forhold til at have danske landbrugselever, og deres egne
roller som praktikvcerter. Derefter seger vi i kapitel 5 at se sammenhcenge pd tveers af de to grupper, og

gennemferer en analyse i det omfang det er muligt ud fra det foreliggende materiale.

1.1 Baggrund

Velfcerd for dyrene i landbruget er afhcengig af en rcekke forskellige parametre. Dels de helt konkrete
sociale, gkonomiske og teknologiske rammer for den enkelte landmands produktion, dels markedets
indflydelse p& niveauet af dyrevelfcerd - og endelig ogsd den politiske indflydelse pd& dyrenes liv via
lovgivning og kontrol. Men ud over disse rammer spiller det ogs& en rolle, hvordan den enkelte
landmand og de ansatte pd gdrdene opfatter dyrevelfcerd, og i den forbindelse hvordan
kommunikation og lcering om dyrevelfcerd foregdr mellem de personer, som er involveret i den enkelte
bescetning. EU har, ud over regler omkring dyrevelfcerd, ogsd en rcekke krav til, hvordan
medlemslandene sikrer, at bl.a. landmcend Icerer om dyrevelfcerd. | en audit, afholdt af EU i 2015 med
fokus pd otte af medlemslandene, var Danmark udtrukket, og i rapporten (Anonym 1, 2015) fremhceves

blandt andet netop Icering gennem landbrugsskolerne og via landbrugets organisationer.

En tidligere dansk undersagelse har vist, at elever pa skoler, som udbyder landmandsuddannelsen,
veegter den Icering, de modtager i praktiktiden meget haijt, ofte hgjere end den lcering de modtager p&

skolen (Anonym 2, 2013).

Forskning viser desuden, at landmcaend og landbrugsskoleelever vaegter et dyrevelfcerdssyn med fokus
pd produktion/sundhed hejt (Anneberg, Sandee & Lassen, 2016), og den sarmme undersagelse peger

P4, at eleverne har dette produktionsorienterede syn pd dyrevelfcerd, b&de ndr de er nye studerende,



og ndr de er ved at afslutte uddannelsen. Samtidig ved vi fra samme forskningsprojekt, at elever, som
har veeret i praktik, har fokus p& dyrs lidelser. Kontakten mellem skolen og praktikstederne blev i det
tidligere projekt endvidere pdpeget som mangelfuld, og mange skoler havde set sig nedsaget til at
spare den vcek. Derfor rejses der i denne undersegelse specifikt kritiske sporgsmal vedrerende
kontakten mellem skole og praktiksted. Den Icering, der sker under praktikopholdet, er sGledes i dag ofte
lasrevet fra skolerne og alene afhcengig af kontakten med landmand/kolleger p& det husdyrbrug, hvor

eleven er i praktik.

Hvor meget praktiktiden spiller ind i forhold til at forme elevernes syn pd dyrevelfcerd er aldrig tidligere
undersegt, men i den for omtalte VID-undersegelse (Anneberg, Sandee og Lassen, 2016) peger bade
elever og Icerere pd vigtigheden af, at der er en sammenhceng mellem skoleophold og praktik. Vi ved
o0gsq, at elevernes erfaringer fra praktiktiden inddrages aktivt i klasseveerelset af bdde elever og lcerere,
ndr eleven kommer tilbage fra praktikophold, og meget tyder pd, at eleven vaegter disse erfaringer fra
praktiktiden hgijt.

Nar eleven er i praktik, indgdr han/hun i et komplekst samspil mellem veert, kolleger, gardens system,
dyrenes reaktion samt andre faktorer, som ogsa spiller en rolle i hverdagen, fx det sociale liv omkring
garden, kontakt til venner og familie, trivsel i hverdagen mv. Det er vores formodning, at alt dette

pdvirker lceringen omkring dyrevelfcerd.

1.2 Om praktik i landbruget

Praktikdelen spiller en meget stor rolle i landbrugsuddannelsesforlebet i Danmark, hvad enten man
sigter p& en kort uddannelse som landbrugsassistent (2 & og 4 mdneder), en lang som faglaert
landmand (4 &r og 3 mdneder), en landmandsuddannelse, hvor man ogsd bliver student, eller den
nyeste helt korte version, som bencevnes som ny mesterlcere, hvor et ars praktik erstatter grundforlebet.
Men varigheden af, hvor meget praktik man skal i, requleres individuelt og afhcenger fx af, om eleven

har veeret ude i praksis fer han/hun begyndte pd uddannelsen.

Hvis et landbrug med husdyr ensker elever i praktik indgdr arbejdsgiveren en praktikaftale med
organisationen Jordbrugets Erhvervsuddannelser (Anonym 3, 2076). Alle de praktikaftaler, der er

indgdet, kan ses pd www.praktikpladsen.dk, hvor der ogsd er vejledning i, hvordan nye virksomheder

griber det an at blive praktikplads (Anonym 4, 2016). Kun landbrug med moderdyr kan blive godkendt
til at have elever. For gjeblikket er der indgdet 648 praktikaftaler i danske husdyrbrug (Anonym 6, 2016)
P& praktikpladsen.dk kan eleverne f& en oversigt over de virksomheder, der er godkendt til at anscette
elever. Eleven skal i princippet selv lave en aftale om praktik men kan ogsd f& hjcelp af skolen. Man
indgdr derefter en skriftlig uddannelsesaftale med praktikvirksomheden, som blandt andet omfatter tre
mdneders prevetid. Eleven kan kombinere flere kortere aftaler med flere virksomheder eller tage hele

sit praktikforleb samme sted. Efter hvert praktikophold skal praktikveerten udfylde en praktikerklcering.

Eleven far lan, ndr han/hun er i praktik, og elevlennen skal mindst udgere den lan, der er fastsat ved

kollektiv overenskomst for elever i den pdgceldende uddannelse. Virksomheden skal aflenne eleven


http://www.praktikpladsen.dk/

under bdde praktikperioder og skoleophold omfattet af uddannelsesaftalen. Elever skal tilmeldes en
arbejdsgiverbetalt forsikringsordning hos PensionDanmark. Elever med uddannelsesaftale herer under
Ferieloven. Der gcelder scerlige bestemmelser vedr. ferie for elever. Landmcaendene, der har elever, fér
refusion af den Ien, han/hun betaler, mens eleven er pd skoleophold (70 procent af lgnnen) samt
befordringsgodtgerelse, dvs. tilskud til elevens transport under skoleophold. Elevens Ian bliver gradvist
hajere, jo lcengere man kommer hen i uddannelsen. Len (ifalge overenskomsten med 3F 2016) udger
ca. 11.000 kr. om mdneden det farste ar, mens den pd fjerde ar er ca. 17.500 kr. Dertil kommer tillceg for

bl.a. weekendarbejde, feriepenge mv. (Anonym 6, 2016).

1.3 Fra mesterlcere til erhvervsskoler

Mesterlcere er det begreb, man i mange ar har brugt, ndr et menneske stér i lcere, for eksempel pd et
veerksted, for at uddanne sig i et fag. Det kan vcere som maler, mekaniker, snedker - eller som
landmand. Der er i mesterlcerebegrebet lagt vaegt pd den praktiske uddannelse, der suppleres med

teori pd et skoleophold.

Frem til 1970'erne var det den almindelige uddannelsesform inden for hdndvcerkerfag. Siden da er
begrebet veget til fordel for en erhvervsskoleudannelse, hvor det teoretiske indhold suppleres med
praktikophold hos en mester/praktikveert. Denne type uddannelse omtales ogs&d som en
vekseluddannelse, som er en moderne version af den gamle mesterlcere (Nielsen og Kvale 1999).
Nielsen og Kvale pdpeger, at i ordet mesterlcere fremhceves betydningen af lceremesterens rolle i
lceringen, mens man, hvis man fx taler om Icerlingeuddannelse, understreger lcerlingens lcering i trdd

med det engelske apprenticeship.

Inden for de sidste to dr er begrebet ny mesterlcere opstdet og sat i vaerk som et tilbud, som indebcerer
mindre skolegang og mere praktik, og det er ogsd blevet et tilbud inden for landbrugsuddannelsen. |
Uddannelsesguiden (Anonym 7, 2016) er denne form for uddannelse beskrevet saledes: ' Hvis du gerne
vil hurtigt i gang med praktisk arbejde, kan ny mestericere vaere en mulighed for dig. Ny mestericere er
en praktisk vej til at fa en erhvervsuddannelse. Du begynder uddannelsen med at blive oplcert i et fag
pd en arbejdsplads i stedet for at ga pd skole. Den grundlaeggende praktiske oplcering traceder i stedet
for skoleundervisningen pd grundforlebet. PG den ny mesterlcere er det normalt hele det forste dr af din
uddannelse, der foregdr som praktisk arbejde hos mester. Din oplcering hos din mester eller i
virksomheden erstatter grundforlobet. Der kan godt vaere kortere skoleperioder indlagt, fx i forbindelse

med at du skal tage et certifikat men du skal ikke igennem det almindelige grundforleb pd skole'.

1.4 Mesterlcere som metafor og situeret lcering

Nielsen og Kvale (79299: 13) ncevner, inspireret af Lave og Wengers teori om mesterlcere og situeret
lcering (7997), fire hovedaspekter, som kendetegner mesterlcere, og som ogsd kan genfindes i

landbrugsuddannelsen, selv om mesterlcerebegrebet ikke er blevet brugt i mange ar:

Praksisfcellesskab: Mesterlcere finder sted i en social organisation og i sin traditionelle form som et fagligt

feellesskab i h&ndveerkerproduktion. Gennem legitim, perifer deltagelse i fcellesskabets produktive
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aktivitet tilegner lcerlingen sig gradvist hadndvecerkets vaesentlige feerdigheder, kundskaber og veerdier

ved at bevcege siqg fra en perifer deltagelse til at blive et fuldgyldigt medlem af faget.

Tilegnelse af faglig identitet: Indlceringen af et fags mange fcerdigheder er trin pd vejen mod

beherskelse af faget, og er som sGdan afgerende for etableringen af en fagidentitet.

Leering uden formel undervisning: Mesterlcere medferer en kompleks og differentieret social struktur,

hvor det er muligt at observere og imitere det arbejde, mesteren, svendene og de andre Icerlinge

udferer.

Evalueringen gennem praksis: Evalueringen finder hovedsageligt sted i arbejdssituationer ved

kontinuerligt at teste feerdigheder og modtage feedback fra den made, hvorpd produkterne fungerer

og fra kundernes reaktioner.

Nielsen og Kvale (7999: 715) pdpeger, at begrebet mestericere kan bruges bdde til at beskrive en
lovfcestet institution, men ogsd som en metafor for et forhold, hvor en novice Icerer af en mere erfaren
person p& omrddet, hvor processen kendetegnes ved, at lcerlingen tilegner sig tavs viden ved at
observere mesteren gere brug af sine fcerdigheder. Antropologen Lave har fgjet dimensionen
"praksisfcellesskab” til forstdelsen af mesterlcere: Mesterlcere, forstGet som legitim, perifer deltagelse,
dbner for nye opfattelse af lcering som social praksis, der gér ud over traditionelle lceringsteorier ved at
forstd lcering som en transformerende facet ved hverdagslivet (Lave og Wenger, 1991). Lave og
Wenger udbygger opfattelse af mesterlceren til en teori om situeret lcering, som indebcerer en opfattelse
af viden og Icering som relationel, at meningen med praksisfcellesskabets aktiviteter forhandles mellem
dets deltagere, og at lcering er drevet af savel engagement som dilemmaer (Nielsen og Kvale 1999: 17

- fra Lave og Wenger 1991 33)

Mesterlcere eller praktik kan altsad ses som flertydig betegnelse, som ofte bruges i relation til mange
forskellige former for lcering, og den udger i den forstand ikke én specifik lceringsmetode. Mesterlcere er
altsd ikke blot lcering i instrumentel forstand ( Wackerhausen 1999), men omfatter ogsd socialisering, og
dette kan have ’en autoritcer og undertrykkende karakter. Dét, som lceres eller dannes gennem
mesterlcere i forskellige sammenhcenge, er felgelig ikke kun viden, siger Wackerhausen. Der sker ogs&

en lcering eller internalisering, pd godt og ondt, af moralvcerdier, ideologier, fordomme, osv.

Wackerhausens pointe er, at mesterlcere er blevet fortraengt eller ncesten opslugt af dét, som han kalder
det skolastiske paradigme, som udger en dominerende position i vestlig pcedagogik i dag, men han
advarer ogsd mod en ukritisk rehabilitering af mesterlceren, blandt andet fordi den er konservativ af
natur, og vi lever i en foranderlige og dynamisk verden. Derfor kan mesterlceren ikke std alene. Omvendt
pdpeger han ogsd, at den skolastiske lcering (teorien) heller ikke kan st& alene, sa hvordan finder man

en frugtbar kombination eller rettere: En integration af teoretisk refleksion og mesterlcere?

11



2. Materiale og metoder

Projektet har anvendt en kvalitativ metode baseret pd fokusgruppeinterviews og individuelle interviews.
Eftersom formdlet har vceret at f& viden om praktikvcerternes rolle samt elevernes erfaringer med
sammenhcengen mellem praktik og dyrevelfcerd, valgte vi at interviewe praktikvcerterne individuelt
(telefonisk) - samt at samle elever i tre fokusgrupper. Der er med vilje ikke sammenhceng mellem, hvilke
veerter vi taler med, og hvilke elever der indgdr i fokusgrupperne, idet vi ikke har ensket at lave en

evaluering af de enkelte praktikpladser.

Skabelse af viden/Icering i sociale situationer vil normalt kreeve et feltarbejde/deltagerobservation,
men det har der ressource- og tidsmcessigt ikke vaeret mulighed for i dette projekt. | stedet har vi blandt
andet valgt at sperge specifikt til, hvordan eleverne inddrager betydningen af relationer som positive
eller negative i forhold til dyrevelfcerd i praktikken, og gennemfart interviews uden at se de aktuelle

forhold og sammenhcenge, under hvilke Iceringen om dyrevelfcerd foreqik.

2.1 Fokusgruppeinterviews med elever

Fokusgruppeinterviews er en interviewform, hvor flere personer interviewes p& samme tid. Det scerlige
er, at intervieweren ikke interviewer hver enkelt pd skift, men i stedet sager at stimulere en (styret)

samtale mellem deltagerne.

Rekrutteringen af elever til de tre fokusgrupper skete gennem kontakt til lcerere pd tre forskellige skoler,
oq kriteriet var, at eleverne primeert skulle vcere 2. drs elever med to lcengere praktikforleb bag sig og
komme fra tre forskellige husdyrbrug - mink, kveeg og svin. De tre skoler ligger tre forskellige steder i

Jylland. | hver gruppe deltog mellem 6-10 elever og fokusgruppeinterviews varede ca. 2 timer.

Metodisk er fokusgruppeinterview valgt, fordi det er velegnet til at skabe en dynamisk diskussion og
indfange holdninger, som normalt kun udtrykkes i sociale sammenhcenge (Halkier, 2012). Vi vurderede,
at eleverne kendte hinanden s& godt, at de kunne tale dbent og frit om erfaringer med praktikken.
Samtidig vurderede vi ogsd, at emnet mest var egnet til at diskutere erfaringer, ikke uenigheder.
Uenigheder er ofte et vaesentligt element i fokusgrupper, da de tvinger deltagerne til at argumentere
for deres synspunkter og dermed blotlcegge deres vaerdier, og man kan studere, hvordan deltagerne
reagerer pd hinandens udspil. Tilgangen til fokusgrupperne om praktikerfaringer var ikke at fremme
uenighed, men at f& eleverne til Gbent at diskutere deres praktikerfaringer med hinanden, herunder
hvilke vcerdier de havde medt undervejs i forhold til dyrevelfcerd, hvilken betydning det havde for dem,
hvad der fremmede eller hindrede Icering om dyrevelfcerd, og hvordan de beskrev den gode og den

darlige praktikveert.

Fokusgrupper er en semistruktureret interviewform, hvor et centralt element er den interviewguide, som
intervieweren benytter til at styre diskussionen. Den udviklede guide var en kronologisk ordnet oversigt

over, hvordan de forskellige interviewtemaer skulle prcesenteres.
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2.2 Individuelle telefoninterviews med landmaend som er praktikvcerter

Fjorten landmcend blev interviewet over telefon. Hvert interview tog cirka 45-60 minutter. Udvcelgelsen
skete ved at bruge oversigten over landmaend, som har indgdet praktikaftaler pa

www.praktikaftalen.dk, hvor alle aftaler er offentlige, efterfulgt af opslag i det offentlige CHR-register for

at finde supplerende oplysninger om bescetningstype og sterrelse. Vi udvalgte en brutto-liste pd ca. 40

efter felgende kriterium:

o  Geogrdfisk spredning, sé vi sikrede, at landmcend fra hele landet indgik i undersagelsen

e Reprcesentation af landmacend med henholdsvis kvaeg, svin og mink

Derefter startede vi med at henvende os til dét eller de angivne telefonnumre. Syv af de indledende
opkald blev aldrig besvaret; folk tog ikke telefonen trods mindst tre opkald, eller de vendte ikke tilbage,
selvom vi havde lagt en besked. Dertil kom tre henvendelser, hvor folk ikke @nskede at indgd i
undersegelsen, den ene af tidsmcessige drsager og den anden havde veeret udsat for talrige interviews
og spergeskemaer og ville have betaling for at deltage. Den tredje gav ikke nogen grund, men gnskede

det blot ikke.

Anvendelse af denne liste sikrede ikke, at landmaendene rent faktisk ogsd havde elever i dén periode,
hvor undersagelsen blev gennemfart. To af de kontaktede landmeaend, som var villige til at deltage,
havde sdledes ikke elever lcengere, og det viste sig, at de ikke enskede at have elever igen. De blev
inddraget, fordi en del af undersagelsen ogsd havde fokus pd bade de positive og negative oplevelser

samt motiver til at have (eller ikke have) elever.

Alle interviews blev foretaget ud fra samme spergequide, som blev udfyldt under interviewet. Som
indledning fik landmcaendene nogle f& faktuelle spargsmal, men flertallet af de felgende spergsmal var

udformet som dbne spargsmal.

2.3 Transskribering og analyse af data

Alle fokusgruppeinterviews blev optaget og efterfelgende transskriberede. Da talesprog kan fremstd
usammenhcengende eller forvirrende, hvis man blot gengiver det, er der i de citater, vi bringer her i
rapporten, foretage en ncensom redigering af elevernes udtalelser. Det er markeret med tre prikker i en

parentes, nar der er tale om sterre udeladelser.

Interviewene med landmcaendene/praktikvcerterne blev skrevet direkte ind under telefoninterviewet og
fremstdr séledes som ’transskriberede’, dog med en hojere grad af sammenskrivning og fcerre direkte

citater end hvis de havde vceret optaget med bandoptager/digital voice recorder.

Analysen af interviewene blev gennemfert ved hjcelp af en sdkaldt meningskondensering (Malterud,
20172) og tematisk kodning af interview-udsagn dannede baggrund for en syntese, som kunne skabe
en fcelles story line ud fra samtlige interviews. Denne analyse er dels fremstillet som en figur og i tekst i

ncerveerende rapport.
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Vivalgte at analysere data med et scerligt fokus pd& den antropologiske forstéelse af, hvordan Icering og
viden skabes i relationerne mellem mennesker i praksis-sammenhcenge - det vil sige, at viden er
relationel og skabes som en del af en fortsat proces. Viden om dyrevelfcerd eller viden om, hvordan
man lcerer om dyrevelfcerd, er altsd ikke et spergsmal om at finde frem til en bestemt sandhed om,
hvordan man skal lcere om dette, som den eneste rigtige eller sande mdde. Derimod er vores
udgangspunkt at have scerlig opmeaerksomhed pd, hvordan viden skabes lokalt og i sociale situationer,
og hvordan rammerne for Icering influerer den Icering, som opstdr i de forskellige situationer. Det
indebcerer ogsd en opmeerksomhed pd, at forskellige mennesker lcerer pd forskellige mader samt

foretraekker eller lcegger vaegt pd forskellige mdader at Icere pa.

2.4 Anonymitet

Alle deltagerne er anonymiserede, bdade skolerne, hvor fokusgrupperne har fundet sted, samt elever og
landmecend. Elever og landmcend omtales i form af numre. Vi har ensket, at anonymiteten ogsd skal
sikres ved, at man ikke ser undersegelsen som en evaluering af enkelte praktiksteder eller elever. Derfor

har vi undgd&et navne og geografiske henvisninger.

2.5 Begreensninger samt sproglig bemcerkning

Projektet har veeret tidsbegreenset til 2,5 mdaned, og derfor har vi fravalgt at lave deltagerobservation
pa praktikstederne, mens eleverne var i praktik, selv om dette ville have kunnet bidrage med en anden
type af viden, fordi det sociale liv i hverdagen har stor indflydelse pd, hvordan eleverne Icerer, og p&
hvordan praktikvaerten indgdr i lceringen og dette fcelles sociale liv omkring dyrene ville bedst kunne

indkredses via observation af en forsker og gennem deltagelse i elevernes hverdag.

Af tidsmaessige drsager har vi valgt at interviewe landmaendene (praktikvcerterne) telefonisk, da det
ikke var realistisk at kere rundt og made dem over hele landet. Dette giver ogsé en begraensning i typen
af viden, fordi svar givet over telefonen kan vcere vanskeligere at komme i dybden med, end hvis man

sidder over for hinanden, og intervieweren ikke har set hvilken gdard, veerten (eller eleverne) befinder
sig pa.

| undersagelsen bencevner vi landmcendene som praktikvcerter, fordi det er den officielle betegnelse
som bruges i systemet, man seger fx godkendelse som praktikvcert. Eleverne bruger imidlertid ikke det

ord. De taler oftest om mester, eller chefen, og derfor bruges disse ord ogsd i rapporten.
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3. Praktikkens betydning for elevernes forstdelse af dyrevelfcerd

- elevernes erfaringer

Som ferste del af fokusgruppeinterviewene blev eleverne bedt om at nedskrive, hvad de huskede som
positivt fra praktiktiden i forhold til at lcere om dyr/dyrevelfcerd - og desuden ogsd nedskrive, hvad de
huskede som negative erfaringer. Derefter fortalte eleverne om disse erfaringer til hinanden og
diskuterede dem indbyrdes. Da eleverne havde Icert om tre forskellige typer husdyr, valgte vi at opstille
de emner, de naevnte, som henholdsvis positive og negative i to tabeller (tabel 1 & 2) i relation til hvilke

dyr, de havde arbejdet med.

Efterfelgende analyserede vi elevernes udsagn om positive og negative erfaringer i praktikken ud fra

fire forskellige overordnede temaer:

e Lcering med fokus p& sygdom

e Lcering med fokus pd dyrs adfcerd

e Lcering med fokus pd naturlighed/integritet

e Hvem Icerer eleverne af? Overfarsel af lcering mellem mennesker p& gdrden - barrierer og

muligheder.

Vi spurgte desuden eleverne specifikt om, hvordan de ville beskrive en god hhv. en darlig praktikvecert
og/eller kollega, ndr det handlede om lcering om dyrevelfcerd. Dette blev analyseret i temaer med

felgende overskrifter:

Den gode veert/kollega
e Den lyttende positive, der gdr foran og viser, hvordan man ger tingene - og forklarer hvorfor
e Den anerkendende - som ogsa tillader og forstar, at man kan bega fejl
e Den, der ser muligheder, kan motivere og give ansvar
e Den organiserede/systematiske - hvor lcering er sat i system ved meader eller i stalden, og hvor

nye medarbejdere introduceres til gérdens systemer

Den dérlige veert/kollega
e Den, der kontrollerer med gjnene, har gjne i nakken - og altid er negativ
e Den stressede, som sjceldent er til stede, har for stor en bedrift og ikke ved, hvad der foregar

e Den mester, der skaber darlig stemning, er sur og brokker sig

Endelig spurgte vi eleverne om kontakten mellem skolen og praktikken, mens eleverne var ude i praktik.
Dette blev analyseret ud fra felgende temaer:

e Ddrlig kontakt til skolen - ud over besaq i farste praktik

e Kobling til skolen via indsamling af data lige inden praktikken slutter - til brug for opgave pd

skolen
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Tabel 1. Elevers positive erfaring med laering om dyrevelfcerd under praktikken

Malkekvcegsbescetninger

Svineproduktion

Minkfarme

At keerne fik sand i bdsene og
dermed bedre ben/fcerre
hcevelser, bedre klove og
nemmere ved at g&

Bedre hdndtering af pattegrisene,
oprettelse af scerlig hule/kuvese til de
svageste. Trcening af pattegrise til at
benytte hulen

Aktiv brug af sygeafdeling hvor
man anbragte syge mink og
placeret et sted, s& man let kunne
holde gje med dem og huske at se
til dem

Hoj prioritering i at behandle syge
dyr, det matte gerne tage den tid
det tog

At omlcegge fra konventionel til
okologi og se keerne komme pd
grees

Sma forseg med at stimulere sgerne i
farestalden med nye ting at se p& (samt
musik), s& de udfarte fcerre stereotypier

Adgang til vand b&de oppe og
nede i etagebure, s& mink, der blev
presset veek fra den ene etage,
stadig havde adgang til vand

At kalvene fik sutter og
reagerede meget positivt pd
dem, brugte dem meget

Gode instrukser i at Icere at hdndtere
grisene, tips og tricks s& det gar
nemmere

Halm i burene om vinteren - gor det
nemmere at bygge rede til hvalpe,
ndr den tid kommer. Modvirker
stereotypier, da minkene er aktive
med selv at trcekke halmen ind i
buret

Barster til kalvene - ferst at veere
skeptisk men siden se at
kalvene virkelig gere brug af
dem

Hd&ndtering af grisene i meget tidlig
alder (fra polte) s& de er trygge ved
mennesker og aldrig stresser, ndr der
kommer folk i stien. God tid hos dyrene
var tilladt. Tilladt at tilkalde hjcelp. Lad
dyret veere, hvis det ikke vil flytte siq,
vent til senere

Lcere at handtere grise uden brug af
drivbreedder, rolig hé&ndtering

Have tid nok til pasning, ikke stresse.
Fokus pd tilsyn, havde tid til at finde
dyr med scerlige behov

At prioritere ekstra plads til
kalvene

Meget halm til alle l@se soer (UK-
produktion)

Hé&ndtering af mink der skal flyttes,
brug af rer frem for fcelder

At f& nakkebommen hcevet sé
koerne ikke blev slidte/tryk-
kede pd ryg/nakke

@I til amme-sgerne s& de var rolige og
kunne tage imod et nyt kuld -bedre end
at give dem medicin som man gjorde
for (Metacam)

Tcenke i velfcerdsfravaenning,
deling af kuld, s& man tager hensyn
til teeven, vigtigere end at tage
hensyn til loven

At f& sat gang i systematisk
klovbeskcering ugentligt og se
keoernes ben blive bedre

Ordentlig tid til at Iebe sgerne, gore det
roligt og med fokus pd kvalitet

Vigtigt at teenke i gode materialer til
at bygge reder i, sé rederne kan
blive jeevne, og hvalpene ikke kan
falde ud og gennem trédnettet

At dagene er ens - fodertider,
malketider, system i tingene s&
der er plads til at forebygge
sygdomme eller andre proble-
mer

At forstd at hygiejne (og dermed vask af
stalde fx) giver god mening for seerne,
oq derfor er arbejdet ikke sd slemt

Stor betydning med rer og andre
aktivitetsmuligheder, s& dyrene er
frisk og glade

At drosle ned p& medicinforbruget,
bruge sygeboksene aktivt i stedet

Dele informationer p& ugentlige
meader i faste rammer, hvor man
Icerte nyt om dyrene
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Tabel 2. Elevernes negative erfaringer med lcering om dyrevelfcerd under praktikken

Malkekvcegsbescetninger

Svineproduktion

Minkfarme

At se keernes klovproblemer og
at chefen ikke reagerede pd
det, fordi det ikke havde hans
interesse

Tidspressede medarbejdere presser
grisene og behandler dem for
hardhcendet

Manglende tilsyn af syge dyr,
fraveerende chef og tidspressede
medarbejdere

At se syge keer ligge for lcenge,
selv om dyrlcegen har afskrevet
dem, men chefen vil lige se, om
de ikke kommer sig

Kollega slog grisene med en jernkcep
Problemer med nogle (udenlandske)
kolleger der generelt var for harde
ved dyrene - og ikke tog imod kritik,
iscer ikke fra piger

Darlig handtering af dyr, for
voldsomt hé&ndtering

At se alle keer f&
ojenbetcendelse og nogle blive
blinde

Handtering af svin ved pdlcesning til
transport til slagt - de fik unedvendige
dask

For lidt foder til mink - kun fodring
én gang om dagen, modsat hvad
dyrlcegen anbefalede

Klovproblemer som der ikke
handles pd, ingen forebyggelse

Handtering af hgjdreegtig so der
skulle flyttes og blev stukket med kcep
i maven

Uengageret chef, som gik kl. 16,
og hvis minkene ikke havde fdet
halm, s& matte det vente (fx fra
fredag til mandag morgen)

Overbelcegning, for
kvier pd for lidt plads

mange

Prikke seerne i gjnene hvis de ikke
parerer ordre, s det bleder. Klagede
til driftsleder men fik at vide, at det var
elevens eget problem

Brug af fugtig, darlig halm som
dyrene ikke kunne udnytte
ordenligt

At have en forstdelse for eller uskrevne
regler om at hvis dyret er "tilstrcekkeligt
dumt”, sd berettiger det, at man er
fysisk voldelig imod det for at handtere
det

Darlige bure med skarpe kanter,
som minkene kunne rive sig p4, for
lidt opmaerksomhed pd det

Det heenger sammen med ddrlig
dyrevelfcerd, hvis stedet ikke
fungerer socialt - hvis stemningen
er ddrlig. Konflikter mellem
medarbejderne kan give ddarlig
dyrevelfcerd

For sen fravaenning af hvalpene, s&
de far bidsar
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3.1.1 Lcering med fokus pa sundhed/sygdom

Flere af de dyrevelfcerdsforstaelser, som eleverne fremhcevede som positiv lcering i lebet af praktikken,
havde fokus p& sygdom hos dyr, og handlede om at Icere at spotte sygdom, forebygge i tide eller direkte
at minimere lidelse. Desuden blev det fremhcevet, at det var vigtigt at have tid til at lave de nedvendige
forbedringer. At have en leder som var god til at spotte syge dyr og at forebygge sygdom blev ogsa

fremhcevet som positivt.

(..) Den minkfarm jeg var pd, havde en stor sygeafdeling, og sd snart der var noget
med en hvalp, bid eller utrivelighed, sG raqg den derop, hvor vi sG havde ekstra
meget gje pd at fa dem i gang igen, sa de ikke gik hen og blev syge og dade. Han

(lederen. Red] var god til at spotte syge dyr’ (Elev 22).

Vi fik flyttet nakkebommen i sengebdsene, de (keerne) var helt sliat Det kunne vi

se, ndr vi skrabede ned, keerne stod og hang. Det blev godt’ (Elev 6).

Jeg har skrevet klovbeskcering, det hjalp meget vi har ikke sé mange, der halter,

at fé nogen til at klovbeskcere en gang om ugen’ (Elev 17).

Jamen, give tid til de syge dyr, fa set ordentlig efter, have tid sG man ikke stresser

rundt og ikke fdr gjort halvdelen af det man egentlig burde’ (Elev 19).

Omvendt blev det fremhaevet som neqgativt, hvis eleven oplevede, at praktikstedet lod std til, ikke greb
ind, lod syge dyr vente for lcenge (frem for at aflive) eller undlod at scette en indsats i gang p& omrdder,

som virkede uoverskuelige (fx halthed hos kaer).

Det var en ddrlig oplevelse, at min chef nedprioriterede de klovproblemer, vi havde
/ stor stil. Det var ikke hans interesse, han prioriterede det ikke sa hajt som mig, der
var mange ting, man kunne gere, gd lidt dybere ind i det (hvorfor tror du, det var
sadan?) Det var vel ikke til at gennemskue, hvad der skulle til for at gaore det bedre,
det er jo en lcengere proces, man skal have gang i, opbygge sundhed - ikke lige

noget der sker fra dag til dag’ (Elev 1),

3.1.2 Lcering med fokus pa dyrs adfcerd
Fokus pd dyrs adfcerd handlede for eleverne meget ofte om hdndtering, den korrekte handtering i
overensstemmelse med dyrets adfcerd eller at hdndtere dyr, s& de ikke stresser. Desuden blev det

fremhcevet, at det var nyttigt at give dyr beskceftigelsesmateriale (mink, svin).

At blive traenet til at ga ind til grisene i en meget tidlig alder, og traene dem op til at vaenne
sig til dig. Du gdr helt stille og roligt og stresser dem ikke, og det betyder, at ndr grisene er
storre, er de meget nemmere at flytte, de er nysgerrige, de kommer hen til os, vi skal ikke
gore noget rigtigt, ndr vi flytter dem, vi dbner Idgen, og sG kommer de stile og rolig selv
gdende, og det har stor betydning, at vi ikke skal ind og puffe til dem, det var rigtig laekkert,
at vi fik tid til det’ (Elev 20).
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‘Sadan noget som at flytte dyr pd en ordentlig mdde (mink. Red) - fx at bruge rer til at flytte
dem i frem for fcelder. Lokke dem ind i et rar, som de nemmere kan komme ud af ogsd, det

stresser derm mindre’ (Elev 30).

At se dyrene som friske og glade, altsa hvis vi fx giver dem legeta), og at de bruger det, de
far' (Elev 31).

Den samme hdandtering kunne opleves som en negativ erfaring, hvis man s& andre medarbejdere greb
kontakten til dyret an med vold, eller hvis man selv var stresset og derfor let greb til at sld. Samtidig kunne
det veere positivt at erkende, at man kunne reagere sddan, dvs. se det i sjnene, s man kunne bruge

det til at cendre sig.

Jeg oplevede det pdg en weekendvagt sammen med en kollega. Vi skulle lukke soer ud
fra farestalden, og det gjorde han lidt voldsomt - med en jerkaep. Jeg siger til ham, at
det skal han ikke gare, ikke sid den, det var voldsomt Det endte med, at han fik lov at
prove den selv, det var sa det fede ved det (Hvordan?) Af chefen, fordi han ville stille sig
op og diskutere med chefen, om det var klogt eller ej, og sd siger han (chefen): Jarmen,
hvis du synes, det er klogt, sG kan du preve det selv, prav at se hvordan det er. Det ville
han gerne, for det gjorde jo ikke ondt men den mening havde han ikke bagefter, og han

gjorde det aldrig igen’ (Elev 22).

'Altsé, ndr man skulle lukke slagtesvin ud, og ndr de ikke gider ga ud af stien, sa far de et
dask med et breet i stedet for jo. Det har jeg da ogsa selv gjort, hvis det er sédan, at de ikke
gider ga, sa fdr de et dask. Man bliver jo stresset, og lastbilen holder og venter, og sd tager
man sig selv i det ndr man ER faerdig: Den var squ ikke lige sG god den der, men jeq synes
Jo ogsd, man er kommet et stykke af vejen, hvis man bagefter kan erkende, at den var ikke
sd god den mdde, sG man fremadrettet kan finde en anden mdde at gare det pd’ (Elev

21)

'Det handller jo meget om, hvis man er for voldsom ved dyrene (...) Ja, det er jo hdndltering
igen, hvis den ikke er i orden. (...) med mink sker det let. hvis man har for travit. Hvis 4. eller
5. mink er hoppet fra en pd en halv time, sa bliver man instinktivt irriteret jo, og sa er der

mennesker, som ikke kan styre sig’ (Elev 30).

Lcering om dyr og adfcerd blev ogs@ ncevnt i forbindelse med grise, der udferte stereotypier, og hvordan
rode-beskceftigelsesmateriale kunne aflede dette. Hos mink talte eleverne om brug af halm, bade som
fordel i reden og som en md&de at beskceftige minken pd. Hos eleverne i malkekvcegsbescetninger var
det iscer kalvenes adfcerd (fx behov for at sutte og for at veere sociale i grupper), som blev naevnt i

forbindelse med lcering om adfcerd.

3.1.3 Lcering med fokus pa naturlighed og integritet
Selv om eleverne talte meget om dyrs adfcerd, iscer i forhold til hdndtering og plads, var der omrader

omkring dyr, som de kun bererte sporadisk, nemlig dyr og naturlighed samt dyrs integritet. Naturlighed
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blev primcert ncevnt af elever, der havde veeret i praktik pd ekologiske kvaeggdrde og derfor havde en

scerlig interesse for, at keer kommer pé& grees.

Eleverne var enige om de fleste punkter, ndr det gjaldt adfcerd, iscer om dyrs behov for plads, men nar
det kom til naturlighed og integritet, kunne der opstd diskussioner. Et omréde, hvor kvaeg-eleverne typisk
havde forskellige veerdiscet i forstéelsen af dyrevelfcerd, var sondefodring af kalve, som ifalge loven er
forbudt at gere per rutine, men som ikke desto mindre finder sted rutinemcessigt i nogle
malkekvcegsbescetninger. Kalvens integritet, fx at man lader den sutte ved koen og ikke patvinger den
ramcelken med en sonde, fik to af eleverne til at markere forskellige vcerdier, hvor det man nu engang
har lcert som det mest naturlige (at kalven sutter) kom op imod en veerdi, som handlede om "effektivitet

og sikkerhed.

Hos elever i praktik i svineproduktioner blev emnet halekupering ncevnt af intervieweren, men her
reagerede alle elever i en fcelles forstdelse: Lange haler var ikke en mulighed. Derimod var eleverne
langt hen ad vejen enige i fordelen ved, at seerne var lese - dog ikke nedvendigvis i farestalden, her

forte dette omréde til diskussion for og imod.

Elev 20: Vi ville gerne have haft dem lase i farestalden, men vi havde ikke rad. Hvis han

havde réd, ville det blive lavet sddan (...].

Elev 23: Jeg har det bare sddan lidt béde og, for det er rart, de gdr lese, men det betyder
ogsa samtidig, at der er flere dode grise, og det har jeqg det rigtiqg ddrligt med, at de bliver
lagt ihyel”

Elev 25: 'Min gamle chef overvejede det meget, at bygge til lesgdende i farestalden, men
hun valgte faktisk ikke at gere det, Hun sa@ pd& bedrifter, der havde gjort det, men nogle af

dem havde fortrudlt det, fordi dedeligheden hos smdgrisene... de klemte grise’.

Elev 22: Jamen, det afhaenger jo ogsd af stiens udformning. Hos min mester har vi to
forskellige stisystemer, det ene er en swapsti, hvor man kan bokse dem op i to dage for
faring og sd tre dage efter (.. ), vi har bade nogle stier, hvor de gdr lose hele tiden og s
swapstierne, hvor vi kan redde nogle grise ved at bokse dem op. Men jeg mener, det

handller altsd rigtig meget om management i farestien, det kraever mere overvagning'.

Elev 21: Ja, vi byggede ny farestald pa mit arbejde, 90 farestier alle losgdende, og vi
fravcenner fcerre grise per drs so, men som det blev sagt, sd handler det meget om
management, om at vi jo skal gare vores erfaringer, og vi begynder at komme pd niveau

med de andrre stier ogsa’.

Elev 22: Jeg synes, det er en god ide med lasgdende, jeg tror bare, at ALLE medarbejder
skal scettes ind i det, inden man gdri gang, altsa det er en stor og omsiggribende sag, og
man skal vaere bedre til, INDEN mdske, at finde nogle lesninger, hvor grisene ikke bliver lagt

Ihjel’
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Elev 21: Det er jo ogsa en risiko for medarbejderen ved en lesgdende so i en faresti, jeg vil

nadiqg ind til soen lige den farste dag, man skal have ajne i nakken...".

3.2 Hvem Icerer eleverne af? Overfersel af lcering om dyr mellemn mennesker

pd gdrden - barrierer og muligheder

| alle tre fokusgrupper ncevnte eleverne forskellige former for lcering om dyr/dyrevelfcerd, der foregik i
relationer p& bedriften. Nogle gange oplevedes en relation som en barriere - andre gange rummede
den muligheder. Vi har analyseret tre forskellige undertemaer frem i forhold til, hvordan eleverne
beskriver, hvem de Icerte af. Tre forskellige typer af barrierer for Icering kunne ses i analysen, mens to

temaer beskriver muligheder der fremmer Icering i relationer.

De tre temaer, som kom frem i forhold til barrierer i forhold til lcering, var:
e Chefen ger, som han altid har gjort - tavs viden og indforstdede veerdier
o Den fravcerende chef som vender ryggen til

e Konflikter og darlig stemning pd arbejdspladsen

3.2.1 Chefen ger, som han altid har gjort - tavs viden og indforstdede vcerdier
Tavs overfersel af lcering var en indforstdet del af praktiktiden, ndr man var i praktik som en del af
landbrugsuddannelsen. Flere elever tog emnet op som en barriere i forhold til at f& viden, afpreve viden

eller f& mulighed for at reflektere over, om noget er rigtig eller forkert.

Tavs viden kunne handle om at gd& i hcelene pd en mester eller en driftsleder og se, hvordan
vedkommende gjorde - og Icere pd den mdde. Men tavs viden kunne ogsd omhandle mestre, som altid
havde gjort tingene pd& en bestemt mdde, evt. som deres egen far gjorde det, og ikke reflekterede over,
om det, de lcerte videre nu, var det bedste. Veerdierne 1& i, at gere som man altid har gjort, og det mdtte
eleven opfange, som han/hun nu bedst kunne. Det blev af en elev beskrevet som en kvalitet, hvis man

selv kunne regne ud, hvad chefen tcenkte.

Viden kunne ogsd veere indforstéet, man bliver sat til en opgave, som reelt set ikke er forklaret for eleven,

og hvor mester ikke gav sin egen viden fra sig.

(..) min chef, det var hans fedehjern, og han var chefen, og han gjorde, som han

altid havde gjort. Og som han sagde: Jeg (eleven, red) kunne gere, som jeg gerne

kerte efter, og man kunne faktisk ikke selv opnd nogle andre resultater, for hvis man
nu koncentrerede sig om i 14 dage (om at aendre bestemte rutiner, red) og sd var
vaek en uge, sa vidste man, at ndr man kom tilbage, sa var problemet der stadigvaek,
for han gjorde det, som han nu kunne. Vcerdier, ja .. det var hans mdde at gare det

pd’ (Elev 1),

Det er nogle gange, man bliver sat til en arbejdsopgave, men hvis du nu ikke har

faet forklaret, hvorfor det er, at det skal geres pd den mdde.. ikke faet instruktioner i
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hvorfor, vi gor det, du bliver bare sat til det: Gar det her! Og hvad er det lige godlt for.

Mdske kan man finde en anden mdde og gare det bedre?’ (Elev 30).

Ja.. men s@ er der jo det, at den gode elev sparger om det. Sparger om hvorfor. Men
den gode lcerermester siger jo 0gsa med det samme, hvorfor man skal gere det Man

skal jo give noget fra sig, det blive man nadt til’ (Elev 26).

‘Det handler jo ogsd om, hvordan de (chefen) er opdraget, for sédan er jeg nemlig
opdraget med min egen far. Det er jo saddan, han har lcert det - "du skal vide, hvad
Jeq taenker”. Du skal helst ikke have for meget at vide, du skal selv regne det ud (...)

det er lidt noget garnmelt noget det der, lidt konservativt’ (Elev 30).

Tavs viden blev ogsd formuleret af elever, som indforstdede eller uskrevne regler, mader at handle p4,
som man ikke omtalte offentligt, hejest pd garden - og mdske kan man endda f& besked pd, at man

skal vende hovedet den anden vej, hvis der foregdr noget, som man ikke ber Icere af:

Jeg vil sige, der er nogle uskrevne regler pa en arbejdsplads, lige meget hvor det er
henne (..) fx er det en uskreven regel, at havde man en ddrlig oplevelse med
dyrevelfcerden (..] hvis en gris fik lidt uberettiget bank, sd var det ikke noget. du gik
ud i byen og reklamerede med (..] sG gik man til driftslederen og sagde: Du skal lige
tage en snak med ham derovre. Men man holder det internt pd arbejdspladsen (...)
og sa er der ogsa en uskreven regel om at ja, det er okay at gad saG og sa langt, hvis
dyret er SA dumt Altsé, jeg ved goadt det ikke er den rigtige mdde at gore det pd,
men jeg har oplevet at sddan er det (...] altsd at du tyer til ekstrerne metoder, for det
er jo ekstreme metoder at sid dit dyr, det SKAL vi jo undgd (..) men der er jo
situationer. Engang var vi fem mand i en farestald, og vi havde mange opgaver og
skulle jo videre, og sd lige praecis den der so, ja man havde vaeret rolig i lang tid, men
havde mdske forsagt at fa hende flyttet i et kvarter, og sa bliver man lidt lun til sidst.
Og ingenting dur af det man har prevet, man har provet samtlige metoder, og sG
begynder de her uskrevne regler lige sd stille. Jeg sagde til driftslederen. Giv mig lige
et rad om den her gris, jeg har prevet og prevet, den vil ikke flytte sig. Han ville godt
hjcelpe, men den ville ingenting. SG sagde han: Find lige noget andet at lave .. og sd

flyttede han den selv, men reelt sG jeq ingenting.. den fik en ny plads...” (Elev 4).

Sdkaldt uskrevne regler kunne imidlertid ogs& veere positive og sds ikke nedvendigvis kun som en
barriere af eleverne, men blot som noget, der var indforstdet. Det kunne fx handle om at kende til tricks
som gjorde, at man fx kunne flytte dyr i forhold til hvilken alder og erfaring, de havde. Man ved, at der
er forskel p& de forskellige dyr, og denne viden overferes mellem medarbejderne uden at det
nedvendigvis scettes ord pd. Elev 3 beskrev sdledes, hvordan polte kan flyttes med mere held, hvis de
far lov at g& pd gangen natten over, for s& ved man, at de om natten har vaeret oppe i stien, fordi de er

nysgerrige - og nceste dag lader de sig lede derind uden problemer.
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Regler blev ogs& anvendt til at styre ens eget temperament, som elev 5 beskriver det her:

Vores uskrevne regel var, at hvis vi ikke kunne flytte dem, sa skulle vi gd derfra. Gd
og vend tilbage efter en halv time. Hvis du bliver sur eller lidt pemitten, sa ga! Med

det samme, gd din vej. Og lad grisen std, ogsd selv om den stdr ude midt pd gangen
(Elev 5).

3.2.2 Den fraveerende chef, chefen der vender ryggen til

Chefens manglende tilstedevcerelse var et af de hyppigste temaer i elevernes beskrivelse af, hvad man
ansd for at veere en darlig chef i forhold til Icering om dyrevelfcerd. Som elev kunne man mdske
observere problemer, men ikke altid sige det til nogen, eller ogsd havde man oplevelsen af, at chefen
kun greb direkte ind, hvis han selv sa det. Fravcerende chefer, som kun kom farende engang imellem

og var negative, ansd eleverne som et stort problem i forhold til lcering om dyr i praktikken.

‘Chefen ville kiart gribe ind, hvis man gjorde noget forkert, fx hvis en ansat havde
tendens til at sparke efter keerne. S chefen det. blev han sur, men det fortsatte jo bare
dagen efter (), Og den ansatte er der endnu. Som elev sd man mdske det, chefen ikke
opdagede, for vi var jo i stalden, og ndr chefen var der, blev der skceldt ud, men det

fortsatte sa bare, ndr han ikke var der, og keerme igen skulle jages runadt.’ (Elev 16).

Pasning af syge dyr - og sd med en chef som ikke selv er ude og kigge til dyrene (...) vi
skulle selv ordne dem, men han forventede samtidig, at vi skulle ng alt det, han havde
lagt til side. Det var meget tidspresset (..) Han var ogsd sddan en, som tog meget pd
ferie, og s& stod vi der og var to, som skulle nd alt det (..) og s& er det iscer
sygeafdelingen, man lidt saetter til side, for det er jo en stor proces at fa dem behandlet

hver dag’ (Elev 29).

Jeg var et sted, hvor chefen havde det sadan, at han gik ki. 16, og sa slukkede han
arbejdstelefonen. Og hvis der sG var noget, som skulle laves, var det bare cergerligt og
madtte vente. Eller ogsd mdtte vi andre, uden at fd noget at vide. (..) Chefen gik ikke
rigtig op i det i bund og grund. Men gik det ud over dyrevelfcerden? Ja, det synes jeg. Fx
hvis de ikke ndede at fa halm fredag, sd mdtte det bare vente til mandag. De, der var

pd i weekenden, plejede bare at fodre’ (Elev 28).

Fravcerende chefer kunne betyde, at man som elev ikke vidste, hvor man skulle henvende sig, hvis man

observerede problemer eller havde ideer, man gerne ville have udfert. Som en elev sagde:

Det nytter ikke at drafte gode ideer med dyrlcegen, for det er ikke nok, at han giver en ret, hvis

man ikke har chefen med. Man skal jo have chefen med pd ideen’.

For eleverne kunne chefens fravcer betyde, at man ingen respons fik i hverdagen, men ogsd, at man
ikke kunne gribe ind overfor dérlig vedligehold, for chefen var den, der afgjorde, hvorndr og hvordan

tingene skulle bringes i orden.
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Darlig halm til redekasserne og bure, som skulle skiftes ud. Det tog ekstra tid, og vi mdtte
reparere de gamle bure, som var i stykker, og der var huller, som minken kunne rende ud af.
Sd hvis han nu var startet lidk for..” (Elev 27).

Det handler jo om, at man kan ga til hovedet i stedet for til halen - for nu at blive i ko-sproget
(...) altsd om, hvordan man fdr det sagt. i hvad anledning og hvorndr. (...) hvad ger man med
sine frustrationer. For det som er et lille problem kan hurtig blive stort. ngr man ikke rigtig far

respons pd det. man oplever’ (Elev 1),

3.2.3 Konflikter, hierarkier og ddrlig stemning pa arbejdspladsen
Uafklarede modscetninger mellem chef og medarbejdere, chefer som ikke skabte god stemning, eller
direkte konflikter, ogsd@ medarbejderne imellem, blev af eleverne beskrevet som negativt i forhold til at

Icere om dyrevelfcerd, eller som noget der gjorde, at eleven ikke kunne blive afklaret med sig selv.

‘Mdden man omgds pd kollegialt.. at der er gensidig respekt. Og jeg synes iscer, at
det var der nogle udenlandske kolleger, som havde meget svaert ved at give det
fra sig, som de laver. Vi havde en kollega i farrestalden, fra Dsteuropa, og hun
sorterede grise. Og det var KUN hende, der sorterede, hun havde virkelig svaert ved
at give det fra sig. Men det SKAL man jo kunne, det er en meget vigtig egenskab i
forhold til at lcere nye op. En ddrlig kollega er en, der ikke giver sit arbejde fra sig’
(Elev 23).

Det sted jeg arbejdede.., da gav fodermesteren kalvene sonde med ramcelk, mens
chefen aldrig gjorde det. De stod lidt i hver sin lejr. SG hvad ger man sG som elev,
man ger det, som er nemmest (latter),.. men .. ja de var lige staedige begge to, sd

der var ingen, der ville give sig’ (Elev 12).

‘P& minkfarmen fodrede vi én gang om dagen, og det mener jeg ikke er rigtigt. Og
det mente dyrlaegen nu ogsd var et problem. Han har sagt at vi skal fodre to
gange, for hvis vi har dyr, der er fodret om aftenen og havde spist op, sG kan der
snildt ga 12 timer, for de far noget igen. Men mester mente, det var rigtigt, som han
gjorde det’ (Elev 29).

Altsg, jeg har arbejdet med en chef, som var meget stresset om morgenen. Sa ville
man helst snige sig ud i hallen og ikke se ham fer ki. 10, hvor han havde fdet sin
kaffe. Du skulle i hvert fald IKKE sige noget hvis du madte ham (...) Det gdir ud over
dyrene, fordi man selv fér en ddrlig dag’ (Elev 37).

At se kolleger gribe til hadndteringen af seerne (af en elev beskrevet som at bruge en jernstang mod en
draegtig so, sparke den i maven eller stikke fingre i gjet pd soen, sd det bladte), oplevedes af en elev
som alt for voldsomt, og derfor mdtte hun selv gribe ind og gere noget. Problemet var, at hendes reaktion
ikke madte opbakning hos ledelsen. For nogle af pigerne endte det som et spergsmal om ken, fordi de

iscer folte, at nogle af de asteuropceiske maend ikke respekterede dem.
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(..) da mine kolleger havde forsagt (med slag osv) og det ikke hjalp, sa tog jeg lidt
halm og smed det foran soen og sagde, kom sé.. Og sd rejste den sig, drejede lidt
rundt og gik ind. 5G stod de andre der med gben mund, men jeqg har det jo bare
sddan, at hvorfor skal vi have sadan nogle idioter til at gare det (...) sa jeqg gik til
driftslederen og beklagede mig, hvor han sa bare sagde, at det var MIG, det var
galt med. 5a blev vi uvenner, og jeq karte derfra. Men de havde jo sagt, at hvis jeg
nogensinde sd den slags, sG skulle jeg komme og sige det, fordi de ikke tolererer
det. Men her fik jeg bare at vide, at hvis jeg ikke kunne acceptere det, sa mdtte jeg
kare. Det gjorde jeg sd, forlod stedet, det gad jeg fandeme ikke finde mig i, og sd
fik de at vide, at sédan nogle skide udlaendinge, dem gad jeg ikke arbejde med...
altsa jeg har arbejdet sammen med en ukrainsk kvinde, hun var rigtiq sed, sa der

er jo forskel, det er ikke det, men de der mcend..’ (Elev 23).

Altsg, jeg har rigtig gode kolleger, men iscer nogle mandlige, udenlandske maend
sammen med elever, der er piger, det er godt nok svcert at komme igennem med
noget Sd kan det godt ga skaevt. Vi var to, som havde ansvaret for en farm i en
periode, og da jeg fortalte ham, hvor meget foder og hvad jeg syntes, fordi vi jo var
sammen om det, sa var det bare sddan: Det skal du ikke blande dig i, det var bare
HAM, der bestemte (...) selv om han ikke havde fodret nok eller ikke givet nok hailm,
sa aktivitetsniveauet var helt vildt heyjt, fordi de var sultne (...) SG er man jo nedt til at

snakke sammen og lose problemet sammen, det er mega-vigtigt’ (Elev 32).

Jeg kan huske et sted, hvor det var afgarende, hvem der havde vaeret der i lcengst
tia, og sa mdtte den anden ikke sige noget Det er svcert at cendre pd, det er kultur
og sadan...’ (Elev 26).

3.2.4 Strukturelle problemer

Elevernes placering i uddannelsen kan ogsd pdvirke, hvilke forventninger der er til dem pd
praktikpladsen. Lennen stiger, jo lcengere man er henne i uddannelsen, og 2. drs elever er markant
dyrere i lenudgifter end elever, der kommer ud efter grundforlebet. Som 2. &rs elev kan man have
oplevelsen af, at man skal kunne agere, som om man var faglcert landmand - at det forventes, at man

kan det hele:

Det sted jeg er nu, der forventer han stort set jo, at jeg ER landmand, faglcert. At jeg
kan det hele. Sa var det jo lidt op ad bakke, da jeg begyndte derude, fordi han

forventede bare, at jeg vidste det hele. Det er jo ogsd penge for dem’ (Elev 29).

Blandt strukturelle problemer, som potentielt kan vcere barrierer for lcering om dyr, ncevnes ogsd af
nogle elever, at mestrene pd& gdrdene ofte ikke selv har lcert om hverken pcedagogik eller ledelse. Det
vil cendre sig med den kommmende generation, pdpegede en elev, for fremover vil mange faglcerte

landmcend have taget en overbygning som agrarekonom/produktionsleder, og det blev ncevnt, at
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netop ledelse i hojere grad burde indgd allerede pd 2. hovedforlab, fordi mange faglcerte landmcend

kommer direkte ud i stillinger som driftsledere.

Endelig blev det ncevnt, at mange elever ikke gennemferer hele uddannelsesforlgbet pd samme skole.
Gennem de senere ar er det blevet langt mere almindeligt at shoppe rundt, det vil sige tage de
forskellige forleb samt overbygningen pd forskellige skoler. Det betad, at mange elever kan have
baggrund i forskellige skoler, og s@vel de som deres praktikveerter ikke n@dvendigvis har noget ncert et

forhold til én bestemt skole.

3.3 Muligheder for fremme af lcering

Eleverne blev ogsd bedt om at beskrive, hvordan de synes et bestemt lceringsmiljo skal veere, for at man
lcerer mest muligt om dyrevelfcerd i forskellige relationer med andre. Deres svar blev analyseret i
felgende temaer:

e Systematisk deling af information eller vcerdier for alle medarbejdere, faste meder

e Deling i hverdagen af erfaringer, tips og tricks

e Belgnning af en god indsats, ros og socialt feellesskab

e Tavs viden, som ikke er en barriere

e Plads til forhandling af viden

3.3.1 Systematisk deling af information eller veerdier

Deling af information og en systematisk oplcering af medarbejdere blev fremhcevet af elever, som
noget de satte pris pd. Det kunne vcere ugentlige taviemeder eller fcelles rundgang pd bedriften for at
se bestemte situationer, man kunne Icere af. P& grund af sprogforskelle (udenlandsk arbejdskraft) var
brug af billeder noget, der blev fremhcevet som en god metode. Scerlige nedskrevne veerdiscet fandtes

0gsd pd nogle bedrifter.

Langt fra alle elever kendte til systematiske ugentlige mader, men de, der gjorde, trak det

frem som positivt.

Vi havde sddan nogle morgenmader, ncesten hver morgen, hvor vi havde en, der
fortalte om, hvad vi skulle, driftslederen - og ogsa med brug af billeder, hvordan
dyr skulle se ud, og hvordan de ikke skulle se ud (...) og iscer hvis der er nogle, der
ikke taler dansk, sG er det en god ide at vise det. at vise billeder af. hvordan det
ikke skal vaere’ (Elev 26).

Vi havde en god morgenkaffe, hvor vi fik talt om tingene i en daglig ramme, hvad
Vi skulle gare resten af dagen, og vi snakke ogsd om alt muligt andet, politik. En

god chef er en, der ikke stresser’ (Elev 6).

Altsa, vi havde et made hver morgen, og det ER hver morgen, hvor der bliver
snakket om ting.. men det er ikke sédan med billeder. Vi gdr derimod ud pd farmen,

og sd fortaeller hun os, hvis vi skal lcere noget (...] Fx hvis der var noget med en rede,
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sa viser hun en rede, der ikke var scerlig god, og hvordan vi kan gare noget for at

fa den lavet ordentlig igen’ (Elev 32).

Pa den svineproduktion jeg arbejdede var der en god mappe, som beskrev
hvordan man gjorde i scerlige situationer, og hvad man havde af veerdier’ (Elev
26).

Men, som det blev fremhcevet af en elev, sd havde nedskrevne vcerdier kun mening, hvis chefen selv
kunne overholde dem. Hvis vcerdierne kun holdt, indtil chefen selv blev utdimodig og tog alternative

metoder i brug til fx hdndtering af dyr, s& var veerdierne ikke noget vcerd.

Nedskrevne veerdiscet blev af en elev set som noget positivt - som et signal om at man ikke var ligeglad,

0g som en slags rammer, som man vidste, man skulle holde sig indenfor.

Vecerdier kunne i denne sammenhceng veere meget andet end dyrevelfcerd, de kunne ogsé handle om
rygepolitik, politik for mobiltelefoner, brug af sociale medier i arbejdstiden osv. Her pdpegede nogle
elever folelsen af en slags dobbeltmoral. Hvis en leder var utilfreds med, at eleven brugte sin mobil i

arbejdstiden, sd matte han jo give eleven en arbejdstelefon, blev det fremhcevet.

Af nogle elever blev ordet arbejdsmilje brugt som en slags helhedsbegreb over, hvad der var vigtigt i forhold
til dyrevelfcerd i praktikken. Arbejdsmiljget i bred forstand smitter nemlig af p& dyrevelfcerden og kan veere

en risikofaktor.

Altsa hvis du er et godlt sted, hvor du faler dig godt tilpas, sa er det en del af din
hverdag, at hvis du ser et sygt dyr, s@ tager du det i oplabet. Hvorimod hvis du bare
HADER det sted, og alt kan vaere lige meget, jamen hvis du sa ser et dyr, der har
antreek til et eller andet, sa nd ja, det ma han selv om, han ma altsag selv ud og
fodre eller ...men hvis du er en del af det hele, og faler du har et vist ansvar, sa er
det ogsd din belenning, at dyrene har det godt, og at man fdr gode resultater’ (Elev
27).

3.3.2 Deling i hverdagen af erfaringer, tips, tricks og konkurrence

Konkret viden om, hvordan man h&ndterer dyr i hverdagen, blev fremhcevet af flere elever som positivt
i forhold til Icering. Smd& gode tricks eller instrukser eller lcering ved at se pd& andre kunne vaere en méade
at beskrive det pd. Mange af disse konkrete former for Icering af dyrevelfcerd foregik, som eleverne
beskrev det, omkring hdndtering af dyr, men ogsd som indfering i, hvordan forskellige metoder virkede

- 0g ved at f& det vist eller fortalt, turde man gradvist tage ansvar.

Jeg fik nogle rigtig gode instrukser og blev grundigt vist, hvordan stedet gerne ville have, at man
hdndlterer dyrene. Og det var lige meget, om det var i draegtighedsstalden eller farestalden, iscer
fik man en masse gode tricks (...] i forhold til, hvordan man flytter dem nemt. sé det bliver nemt
bdde for mand og gris (...] og det var rart, for jeg var ikke vant til at hdndltere grise, da jeg startede

| farestalden, og de gjorde bare omgangen med de her seer meget, meget nemmere’ (Elev 23).
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Det er jo ogsa det der med at fa set det og fa det fortalt sadan man forstdr det, og sa far man
noget ansvar og vokser med opgaven (...) man fér ogsd folk gjort mere interesseret i det, hvis man

giver dem noget ansvar’ (Elev 26).

Et andet eksempel pd& at fremme Icering var igangscettelse af en konkurrence mellem medarbejderne,

fordi der var for mange pattegrise, som dede:

Vi fik at vide, at det gik ned ad bakke, og nu laver vi en konkurrence: Hvem kan redde fleste grise?
(..) Sa var vi jo lidt oppe pd maerkerne, og sa blev det sagt: Jamen hver gang i redder en gris, sa
far i 200 kr. i hdnden. SG blev der en konkurrence om det. og dedeligheden blev reduceret (..), Vi

gik meget op i det med 'high five’ og ‘skide godt arbejde’ og fik mega meget ros’ (Elev 23).

‘Min chef hcengte alle e-kontrollerne op, og sa skrev hun pa vaeggen, hvis der var noget, der gik i
en bedrre retning, hvis tallene Ia bedre. Og sa gav hun en tur i Lalandia med alt betalt, eller et eller
andet’ (Elev 25).

‘Hvis der er en mdlsaetning og sG en eller anden form for belenning i udsigt, sa ved man ved man,
hvad man arbejder for’ (Elev 217).

3.3.3 Belenning af en god indsats, socialt fcellesskab

For eleverne virkede det motiverende, hvis de kunne mcerke, at ledelsen/chefen var tilfredse med dem,
0og at det blev udtrykt i ros eller i direkte belgnning. Hvis man som personalegruppe kunne mcerke, at
alle trak lcesset sammen, og at chefen vaerdsatte dette, s havde man oplevelsen af at veere med i en
scerlig indsats. Kollegialt fcellesskab og gensidig respekt blev fremhaoevet som noget, der fremmede
Icering, fordi det gav et godt arbejdsklima, og belgnning af medarbejderne blev vcerdsat, hvad enten

det handlede om at lave fcelles julearrangement, give julegaver, tage ud og bowle eller spise sammen.

Eleverne fremhcever desuden muligheden for at medes i netvcerk med andre elever og deltage i

arrangementer som elementer, der virker motivende.

‘Oqg de Iceremestre jeg har haftt, har vaeret gode til at sige: Okay, du har gjort et godt
stykke arbejde, .. og sa far man mdske ogsd nogle goder (..] Jeg var et sted med
nogle meget ddrlige resultater gennem lang tid, og sa besluttede vi at lcegge en
masse ekstra tid ind, altsa interessetimer, hvis man kan kalde det sddan, og kom til
bunds i det og hjalp hinanden. Og sa lavede vi aftensmad sammen og gik i stalden
igen efterfalgende. Og det gjorde det. Og det resulterede i, at vores chef, efter sédan

cirka halvanden mdned, kom og gav os hver en ny iPhone’ (Elev 25),

Altsd gensidig respekt, det er lige meget, om det er kolleger imellem eller (..), det er
rigtig vigtigt, hvis et ungt menneske skal lcere noget At man ikke foler sig ..

underdanig, eller hvad man kan sige, at man bare er nederst i et hierarki’ (Elev 23).
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Altsd, sadan noget som at blive taget med pd ture, socialt, udenfor arbejdstiden (...)
bdde elever og medarbejdere, det betyder meget bowle sammen, teambuilding,

det er sjovt Det skaber et sammenhold’ (Elev 23).

Vi har et godt netvaerk, eller hvad det hedder, inden for pelsdyr, Pelsdyr Ungdom,
hvor vi er sammen en gang i kvartalet ved nogle arrangementer, og hvor man kan
narde med noget mink. SG kommer man ud og snakker om det, man laver og om,

hvordan de andre gar det’ (Elev 26).

3.3.4 Tavs viden - som ikke opleves som en barriere

Tavs og indforstéet viden blev ogsd beskrevet af eleverne, som viden man tager, ndr det kommer, dvs.
man blev ikke praesenteret for veerdier eller regler eller rutiner ved praktikkens start, men far at vide, at
vi tager tingene hen ad vejen, vi tager det undervejs, man ser, hvad der geres pd gdrden, og sd ger man
det sammen. Videregivelse af tavs viden blev ogsd beskrevet som, at ledelsen havde muligheder for at

prcege eleven - og derfor kunne praktikvcerten i sidste ende selv bestemme, hvilken slags elev man

ender med at fa.

‘Man skal jo ikke tro (sorn praktikvaert, red.] at man altid fér en elev, sor kan det hele
med det samme, fra dag 1. Men sa har man jo god mulighed for at saette praeg pd
dem, sadan som man gerne vil have dem (..] Mester besternmer jo selv, hvordan

produktet bliver til sidst jo’ (Elev 26).

3.3.5 Forhandling af viden eller instrukser
Eleverne lagde ofte veegt pd, at det gav dem bedre forstéelse for dyr og dyrevelfcerd, hvis viden p&
bedriften var til forhandling, og de selv kunne komme til orde. En chef, der gerne vil here elevens

mening, var €n, man kunne forhandle med: alting var ikke afgjort p& forhdnd.

‘Min erfaring var, at vi snakkede om tingene hen ad vejen, vi var enige om, hvad vi

skulle gare det forskellige steder.. han ville gerne hare min mening’ (Elev 11).

Der var ikke noget, der var rigtiq eller forkert. -Selvfalgelig kunne vi gere, som han
plejede at gare, men hvis vi syntes, der var noget, der kunne gares hurtigere eller

bedre sd.... sd kunne vi bare gare det det var meget agbent’ (Elev 8).

Viden blev dog ogsd af nogle elever beskrevet snarere som instrukser end som viden, der kunne
forhandles. Instrukser bestod fx af trcening i en rcekke dagligdags feerdigheder, fx hvordan man tager
sig af nyfedte pattegrise og giver dem huletrcening, s& de bliver trygge ved at bruge deres hjernekasser
og trcene dem til at sege op i det omrdde og undgd at blive klemt af soen. Denne viden omtalte en elev

som meget nyttig - men planen om at skrive disse instrukser ned, sGdan som det havde vceret mdlet,

var dog ikke blevet til noget.
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3.4 Den gode chef og den darlige chef

Det ncestsidste tema, som skal ncevnes her, handler om, hvordan eleverne beskriver den gode chef og

den ddrlige chef, og hvordan det har indflydelse pd lcering om dyrvelfcerd. Med chefen menes ikke

nedvendigvis ejeren, det kunne ogsd vcere andre ansatte, der var elevens primcere kontakt.

3.4.1 Den gode chef

Erfaringer med den gode chef fik felgende temaer frem:

Den abne chef: Lyttende, positiv, der gar foran og viser, hvordan man ger tingene og forklarer

hvorfor ud fra faglige argumenter
Den anerkendende chef: En chef, som roser og ogsa tillader, at man begdr fejl

Chefen der ser muligheder: En chef, der kan motivere og give ansvar

Den organiserede/systematiske chef: En chef med overblik, hvor Icering er sat i system ved mader

eller i stalden, og i hvordan man som ny introduceres til garden

3.4.2 Den @bne chef

Abenhed og lydherhed var et centralt ord for flere elever i beskrivelsen af, hvordan man som elev Ilcerer
mest af sin mester i forhold til arbejdet med dyr. Det blev fremhcevet som veerdifuldt, hvis chefen/mester

brugte tid pd& at forklare sig ud fra faglige argumenter, og det blev fremhaevet som vcerdifuldt, hvis

han/hun selv gik foran og var med i stalden og lyttede til forslag fra eleven.

En god laeremester er en, der er dben for nye muligheder, en der lytter til en, nGr
man foreslar noget, og en der fortceller og forklarer, hvordan det er sédan, og hvad
man skal gere, hvorfor vi plejer at gare sGdan - og forklarer hvorfor med nogle

faglige argumenter for, hvorfor man gar sédan’ (Elev 8).

En der lytter til nye ideer, og viser hvordan man skal gere tingene, hvis man er i tvivi,
For mig var det nyt arbejde, da jeg startede med koer, og da var han en del med i
starten, bade for at laere mig om keernes adfcerd, brug af computeren, ja, en der gar

foran og viser dig det’ (Elev 17).

Altsd det at han ter ga forrest hvis det er nadvendigt For hvis han forventer, at
medarbejderne indimellem skal give et ekstra ryk, sa vil jeg gerne, at chefen selv kan
gd forrest. Og det syntes jeg, min chef var rigtig god til (...] Han er ikke nedvendigvis
I stalden, men hvis noget braekker ned, sa kommer han og reparerer det - og hvis

det er noget. vi skal have vist, sé gdr han forrest’ (Elev 21).

Det, at han er der og tager sig tid til at forklare, hvorfor han gar det, og orm man kan

gare det anderledes’ (Elev 9).

Det er en, som ikke er bange for at bruge tid pa dig, en som tager dig med pd
rad og fx siger: VI har et problem her, hvad kan man gare. Og sG en der lader

dig drage nogle erfaringer’ (Elev 27).
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Andre end ejeren selv kan have samme rolle; eleverne fremhaevede fx en fodermester, der var god til
at fortcelle, hvad man skulle gere, hvis man ikke lige havde en lgsning. En anden elev fremhcevede, at

selv om ejeren ikke var der s meget selv, s& var ejerens far ofte til stede - og han var god at tale med.

Altsd det at man kan f& en snak, nér man er i tvivi, det er rart nok. Min chefs far
var den, jeg talte mest med. Han havde tit gode lasninger. Tit i retningen af
hvad han selv plejede at gare, sa kunne jeg bestemme, om jeq ville gore det
samme. Min chef var tit til mader, og i lebet af dagen havde jeg nogle rutiner,
Jjeqg skulle gare, men om aftenen kom chefens far, og sé var det ham jeqg gik til’

(Elev 10).

3.4.3 Den anerkendende chef

Frygt for at bega fejl - og plads til at man netop kan begd fejl uden at f& negativ kritik kom ogsa frem
som et tema i elevernes erfaring med den gode chef/mester. Flere elever fremhcevede det positive i,
at man havde prevet at begd fejl, uden at det ferte til, at man blev skceldt ud, og at det var en fordel,
hvis chefen kunne hd&ndtere det med en vis humor. Det blev ogsd fremhcevet som positivt, ndr nye ideer

ikke blev afvist, bare fordi man maske havde prevet dem for pd bedriften.

Det er vigtigt at man ikke er bange for at gare noget, fordi man er bange for at begd

fejl’ (Elev 7).

Ja, hvis man laver en fejl, og hvis han sa i stedet for at blive sur, traekker lidt pa
smilebdndet. Altsd, du skal nok lige gere det pa en lidt anden mdde naeste gang og

sddan, s@ fér man en god oplevelse’ (Elev 25).

‘Den gode chef gdr op i det, man laver. Og fortaeller en, hvis man har gjort noget galt
oqg er ikke ligeglad. Og han vil gere hare, hvad man har af forslag, ogsa hvis man

vil lave om pd noget, fx arbejdsgange’ (Elev 28).

Den gode chef lytter til de forsiag, man har, og fortaeller, hvorfor man IKKE synes, det
eren god ide, hvis de nu har pravet det, han najes ikke med at sige. Det gider vi ikke,

eller sédan ger vi ikke her’ (Elev 30).

Altsd, den gode chef(..] tager dig under sine vinger og oplcerer én i det. de ved. Han
skal kunne se for sig, at vi er de kommende minkaviere, der engang skal kunne kebe
den farm, sorn han stdr med og ikke bare vcere ligeglad (...) at de tager os med ud

pa mader og messer og sddan noget’ (Elev 29).

3.4.4 Chefen der ser muligheder
Chefen, som den, der turde give eleven ansvar og s muligheder i de forslag, der kom fra en elev blev
fremhcevet som en vigtig side af mulighederne for at lcere noget af sin leder. En chef, der kan motivere

blev ofte ncevnt - nogle gange i sammenhceng med kontrol som det negative modbillede.
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Den chef der ser muligheder i stedet for begraensninger — hvad kan vi gare
anderledes, hvad kan vi gare bedre, det har jeg oplevet et sted, og det var sa fedt.
Mesteren giver ansvar under tillid, og det skal forstds sGdan, at man laver sine
opgaver bedst muligt, og at chefen ikke kontrollerer med gjnene, men mdske harer
til hvordan det gik, eller at man gdr til ham, hvis man har et problem, og sd loser
man det uden, at der skal veere en hel masse kontrol (..] Det er klart, man har

forskellige mdder at gare det pd, det er jo egentlig bare et kornpromis’ (Elev 1),

Jeqg er helt vild med, at de giver ansvar, men at de stadigvaek godt ved, man er
elev. At det mdske kan vaere for meget, hvis man ikke har vceret der ret laenge’
(Elev 27).

3.4.5 Den organiserede/systematiske chef

At vide hvad der forventes af en, blev blandt andet beskrevet som afgerende, iscer nér man er ny p& en
gdrd. Hvad kan man tillade sig, og hvad er chefens forventninger? Det var ikke alle steder, vcerdier eller
forventninger blev gjort klart, fx omkring dyrene, men ndr det skete, blev det af eleverne oplevet som
positivt. Eleverne sa det fx som en fordel, hvis bestemte systemer, som var i brug for at passe dyrene,
blev introduceret til dem p& en tydelig made, eller hvis der var systematiske mader med overlevering
af viden. Desuden spillede det en rolle, hvis chefen forstod, at man mdske var ny p& en egn, og han var

behjcelpelig med, at man faldt til.

Det forste sted i praktik lavede jeg en plan sammen med fodermesteren over,
hvordan kalvene skulle passes, og hvad det ene og det andet betad, hvis de fik det
skidt, og hvad man skulle gere. SG ndr jeqg ikke selv var der, sd vidste dem, der sd
skulle passe dem, hurtigt hvad de skulle gare. det var neje nedskrevet en

pasningsstrateqgi’ (Elev 7).

Altsg, at man som chef godt ved, at det er farste gang eleven skal i praktik, han er
mdske bare 15 drog skal vcere et helt nyt sted ude pd landet og kender ikke nogen.
Sd det at de lige hjaelper med at finde bolig og sddan nogle ting i starten, tager godt
imod eleven, det betyder meget’ (Elev 26).

Systematik beskrives ogsd af nogle elever som overblik, og en chef med et godt overblik ansés
for positivt. Overblik kunne kompensere for, at chefen ikke var s& meget i stalden men mdaske
mere pd kontoret. Det betad dog mindre, hvis bare chefen viste sine medarbejdere, at han/hun

havde overblikket.

Altsa de mestre jeg har haft de har haft et utroligt god't overblik, ogsd selv om
nogle af dem bare er pa kontor. De sarger hele tiden for, at fa en daglig snak
med alle, bdde driftslederne og (.) og hver morgen madites vi sammen med
dem, og hvis vi havde noget vi skulle diskutere rundt i de forskellige stalde, jo

sd kunne vi godt gad en runde (...) sa vi fik snakket om tingene i stedet for bare
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at gé og kare det op, (...) for sG ender det med, at folk bliver sure. Og det har

de lceremestre, jeg har haft veeret rigtig gode til’ (Elev 25)

3.5 Den darlige chef

Den ddrlige chef/kollega blev af eleverne set pd tre forskellige mdader:
e Den kontrollerende chef med ojne i nakken og ofte negativ
e Den stressede chef, som sjceldent er til stede og ikke ved, hvad der foregdr

e Den chef, der skaber darlig stemning, er sur og brokker sig

3.5.1 Den kontrollerende chef

Det, at blive kigget over skulderen, men uden at der bliver sagt noget, var en af de negative
oplevelser eleverne kunne beskrive med en chef. Det gav eleven felelsen af at vcere forkert. Af to
elever blev det beskrevet som kontrol med gjnene eller at blive set over skulderen. Denne type chef

blev ogsd af en elev beskrevet, som en chef der forventer, at man kan gere det samme, som han

kan.

Altsa, han forventer, at man kan pakke en redekasse lige sa hurtig, som han kan, selv om
han har gjort det de sidste 30 dr. Og man kommer og er mdske med forste gang - og nér
man sd ikke ndr det. bliver han sur og hidsig (...}, og hvis de sd er for ncerige, altsé hvis man

ikke har tid nok, fordi de burde ansaette en mand mere’ (Elev 30).

3.5.2 Den stressede chef

Stressede chefer blev af eleverne beskrevet som chefer, der ikke havde tid til at forklare. En elev beskrev
det som en chef, der er sur og ikke retfcerdig, ikke vil lytte, en der bare stresser og spreder darlig
stemning, det er der ikke meget ved, men ofte blev det beskrevet som chefens fravcer kombineret med,
at ndr han endelig var til stede, var han ofte neqgativ. Stressede chefer var ogsd chefer, som ikke havde

styr p& bedriften.

‘Den ddrlige chef jeg har oplevet. Han var der ikke sa ofte, og ndr han kom og
alting ikke lige var, som han selv gerne ville, sa brokkede han sig bare, selv om
han ikke havde vaeret der til at forklare hvordan og hvorledes. Man blev ikke

opmuntret, og pd et tidspunkt fik man nok, sd jeg fandt noget andet’ (Elev 8).

Jeg tror, det sker pd de store besaetninger, hvor man har andre ting at se til

samtidig med, og sd ved man ikke som chef, hvad der foregdr i stalden’ (Elev

9).

En der er sur, stresset og hidsig. Som hurtigt siger, hvad man har lavet forkert
og kun ser det negative i alting. Og som ikke kan lide spargsmdl men svarer:

Du skal bare gare, som jeg siger’ (Elev 31).

En ddrlig chef er en chef, som sjceldent er pa farmen, render rundt og laver

alt muligt andet’ (Elev 28).
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‘Hvis man oplever, at nogle vil hjem, ndr klokken er 16, selv om man ikke er
feerdig (..) altsé godt teamwork er bare s& vigtigt og det giver en god
fornemmelse at gd pd weekend, hvor det hele bare er ordnet, ikke bare kaos

(..) som hvis chefen ikke har styr pd det. ikke har overblikket sa..’ (Elev 32).

3.5.3 Chefen der skaber darlig stemning
En chef, der virkede ligeglad eller direkte spredte negativ stemning, var et tema flere elever kom ind
pd. Iscer hvis de kunne mcerke, at chefen havde andre prioriteter og dybest set ikke var interesseret i,

hvordan eleven har det eller betragter eleven som billig arbejdskraft.

‘Ndr jeqg siger ligeglad, sG mener jeg, ndr man kommer ud i et problem, og har et
spargsmdl man er usikker pd, og kommer og siger til ham: Ved du hvad, det her fungerer
ikke sddan.. og sédan, ved du, hvad jeg eventuelt skal gare. SG svarer han: Det tager vi
om fem minutter, og nar dagen sd er gdet, og vi skal hjem, jamen sd er han stadlig ikke
vendtt tilbage, det er en ddrlig chef. En, der har mere travit med at ga til alle sine mader,

som dbenbart er RIGTIG vigtige’ (Elev 22).

Det er negativt, hvis chefen ikke selv tager arbejdet serigst bare kommer dalrende.. Hvis
man har aftalt en tid, sG skal HAN da ogsd veere der, ligesom vi andre skal (...) Det er jo
vigtigt, at man bliver taget med pd rad, og ikke bare bruges som billig arbejdskraft Det

har jeg provet et sted, hvor jeg bare falte, at det var det, jeg var, en arbejdskraft’ (Elev 26).

Altsd, jeg synes heller ikke chefen skal blande sig i ens sociale forhold, hvad man laver
udenfor arbejdstiden. Jeg oplevede det, da jeg var gravid, og jeg fik at vide hver dag, at
Jeqg burde fa en abort Han havde ikke rad til det’ (Elev 31).

3.6 Kontakten til skolen mens man er i praktik

Endelig har vi spurgt eleverne om kontakten mellem skolen og praktikken, mens eleverne er ude i
praktik. Dette er analyseret i folgende temaer:

e Darlig kontakt til skolen - ud over et besaq ferste gang man er i praktik

e Kobling til skolen via indsamling af data lige inden praktikken slutter - til brug for opgave pd

skolen

3.6.1 Darlig kontakt til skolen - ud over et besag under 1. praktik

Eleverne havde ikke ret meget erfaring med, at der var forbindelse mellem skolen og praktikstedet,
mens eleven var i praktik. Skolen var stort set usynlig i praktiktiden. Dette kunne dog afhcenge af den
enkelte skoles beslutninger, og skolerne var ikke ens pd dette omrdade. Nogle skoler havde for eksempel

opretholdt at holde veertsdage pa skolen for praktikveerter, mens andre havde sparet det veek.

At f& beseg af en lcerer under ferste praktikforleb blev bekrceftet af de fleste, men besaqg af lcerer i
praktikken i forbindelse med 2. hovedforlgb ikke var noget disse elever havde oplevet. Flere havde hert

fra deres chefer, at de var utilfredse med kontakten til skolerne. Elev 21 udtrykte det som “min mester
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ville godt have hart mere fra skolen’, kontakten mellem skole og praktikvcert synes at ske i sidste ajeblik

eller ogsa slet ikke.

Det felgende er uddrag fra en fokusgruppe, hvor eleverne diskuterede behovet for bedre kontakt til

skolen:

‘Der kom en lcerer og kiggede - pd 1. hovedforlab, lige inden vi startede - én gang. Men
min chef er ikke tilfreds med kommunikationen mellem ham og skolen.. han har slet ikke
hert noget fra skolen overhovedet (..] Der var noget papir, han manglede, og han
kontaktede derm, men han harte ikke fra dem, selv om de sagde, at det skulle de nok kiare’

(Elev 27).

Det har jeg ogsa pravet. at de kom meget sent ud med datoerne for, hvorndr vi skulle
starte.. sG rent planicegningsmaessigt, altsa hvis chefen forst ved, vi stopper 14 dage for, vi

skal starte op skolen igen... (Elev 30)

‘Min arbejdsgiver ville gerne have vaeret oppe og se skolen og haere lidt om, hvad vi laver,

men det har vi ikke haft noget af’ (Elev 31)

Eleverne havde forskellige holdninger til, om de gerne ville have en stcerkere, faglig kobling til skolen,
mens de var i praktik. Det ncevntes, at der burde vcere et vist opsyn med, at eleverne ikke bare blev billig
arbejdskraft og derfor risikerede at ende med et praktiksted, hvor de ikke far lov til at preve ret meget.
Umiddelbart erkendte eleverne, at skolerne ikke stillede konkrete krav til praktikveerterne angdende det

faglige, og de havde Icert at leve med det.

En elev efterlyste, at man for eksempel fik papir med fra skolen pd faglige omrader, som man helst skulle

nd& igennem eller konkrete opgaver.

‘Man kunne jo godt have, ndr man skal i praktik, et papir med, hvor det fremgdr, hvad man
helst skal lcere. Det kunne vcaere ting, man skal omkring, smd opgaver man skal lese’ (Elev

28).

Alle praktikveerter skal udfylde en erklcering, ndr elevens ophold er slut, hvor en raekke punkter vinges
af som garanti for, at eleven har vceret igennem det, men for eleverne er dette ikke noget, som
neodvendigvis betyder noget. En chef kan sagtens scette de relevante flueben uden, at eleven har lcert
det, som han/hun selv synes skulle have vceret Icert. Og uanset hvordan chefen melder tilbage, kan
eleven ikke dumpe i en praktik, men praktikophold kan naturligvis ophere fer tid, hvis eleven eller

praktikvcerten ikke er tilfredse.

Eleveri krise kunne ikke vcere sikre pd, at det gav anledning til kontakt mellem skole og praktiksted. Elev
22 fortalte, at hun var syg og indlagt to gange under sit praktikophold og godt kunne have brugt en
stottende hdnd. Hun matte selv kontakte skolen fra sygehuset og oplevede, at der ikke var megen hjcelp

at hente.
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Eleverne havde ogsd erfaringer med, at der var forventninger om kontakt, fordi skolen havde lovet det,

men alligevel skete der ikke noget.

Jeg havae féet at vide, dengang hvor jeqg skulle pd grundforiebet, at de ville komme
og kigge. Jeqg fik ogsa et brev om det, men de kom aldrig. Hvis de siger, at de vil

komme, sd burde de ogsd komme’ (Elev 21).

3.6.2 Kobling til skolen via indsamling af data lige inden praktikken slutter - til brug for opgave pa
skolen

Ifelge eleverne havde nogle skoler i en lang periode skdret kontakten til praktikstederne ned til et
minimum. Hvor en del af kontakten mellem skole og praktik tidligere var udliciteret/varetaget af
LandboUngdom, var det dog stadig skolens hovedansvar at sté for kontakten - og nogle skoler var
(igen) begyndt at lcegge vaegt pq, at der skulle veere kontakt fra skolen under praktikken, inklusiv en

faglig kontakt.

| en af fokusgrupperne blev det beskrevet som en opgave, eleverne fik lige for de vendte tilbage til 2.
hovedforlgb, hvor de kunne vcelge mellem forskellige typer indsamling af data, fx at samle viden
sammen om problemstillinger p& bedriften, hvad enten det var data omkring fodring, omkring
dedelighed, sygdom ect. Det var valgfrit, hvad man indsamlede af data, men man skulle have et
datascet med hjem til skolen, nar forlebet var slut, til brug for efterfelgende opgaver. Det var en metode,

eleverne i denne fokusgruppe var positive overfor.

4. Praktikvcerternes erfaringer med hvordan deres elever lcerer om
dyrevelfcerd, og hvordan de ser egne rolle og gdrdens rammer som

lceringssted

4.1 Leering om dyrevelfcerd inden for en gards rammer

De 15 interviews af praktikvcerter sagte at fokusere pd Iceringen omkring dyrevelfcerd, men kom til i
mindst ligesd hej grad til at handle om hvilke rammer, de og deres elever havde at arbejde under, og
hvordan de segte at indrette arbejdet, lceringen og det sociale liv for de mennesker, der feerdedes p&
garden. De to sider hcenger nemlig uleseligt sammen: 'hvad Icerer vi vores elever om dyrevelfcerd’, og
’hvordan er rammerne for de, som skaber det milja, hvor eleverne lcerer om dyrevelfcerd'. Dette afsnit
indledes derfor med forholdene omkring dyrevelfcerd, og hvad praktikvcerten finder vigtigt i dén
forbindelse, derefter scettes der fokus pd pratikvcerternes indretning af Iceringsmiljget samt motivation,
valg og deres oplevelser af at have elever, og endeligt forholdene omkring de sociale netvcerk og

sammenhcenge i forbindelse med praktikopholdet, idet dét ogsa har stor betydning for lceringsforlgbet.

4.1.1 Det er afgerende, at eleverne Icerer at se, om et dyr er 'normalt’ eller ej
Praktikvcerterne lagde stor vaegt pd, at lcering om dyrevelfcerd i praksis handlede meget om at kunne

afgere, om der er brug for at gribe ind i en given situation. Eleverne skulle sdledes kunne bedemme
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dyrene, og hvad de havde brug for, eller i hvert fald om de havde brug for, at man greb ind, som fx

udtrykt af praktikveert 13:

.. lcere at se hvordan de har det. Opfange, ja helst kunne se det dagen fer ... gare noget for der

sker noget ... sG er du dygtig ... sortere de nyfedte, gore det dagen for de bliver magre ..
(Praktikveert 13)

Der var stor konsistens mellem de interviewede praktikvcerter om vigtigheden af at kunne se, om dyrene
havde det godt. Et af interviewspergsmdlene bad praktikveerterne direkte om at forholde sig til, hvad
der var vigtigst for elevener at Icere: 1) at hdndtere fodringen og vaere opmaerksom pd fodringen, 2) at
vaere opmeerksom pd og kunne identificere syge dyr, og 3) hvordan dyrets adfcerd er, fx at koen gerne
vil ligge i mange timer, eller at svinet gerne vil rode. Ingen svarede at nummer 1) var vigtigst, og de
fleste forbandt punkt 2 og 3 med hinanden: det vigtigste var at kunne se pd& dyr, se pd om de opferte
sig normalt - hvilket jo ogsd indebar, at de kendte til dyrets adfcerd - og dermed kunne se hvorndr de

netop ikke opferte sig normailt.

Praktikvcerterne tcenkte altsd denne forbindelse mellem dyrets normale adfcerd og at kunne
identificere syge dyr som eksisterende inden for den enkelte gérds givne rammer, og dette handlede
mere om, hvordan dyrene normalt opfarte sig, fremfor hvordan deres naturlige adfcerd og behov kunne
imadekommes (sdsom svinets rodeadfaerd). Praktikvaert 14 havde for eksempel et meget bevidst fokus

pd det, at eleven lcerte at se pd dyrene, og vurdere dyrene og deres forhold ved at bruge alle sanser:

... de skal lcere at se pd, hvordan koen trives. Vi bruger bogen 'ko-signaler, og de signaler skal de
lcere. Derfor har vi nogle gange diskussioner med eleverne: de gdr med haretelefoner, det synes
vi er forkert. Du skal dufte, hare, fale, bruge dine sanser ... affering, arere, hvordan ser det uad,
brunst, du skal hare det ... du kan godt have radio men ikke for hagjt ... det har nogle elever svaert

ved' de kan ikke undvaere deres hovedtelefoner’ (Praktikvaert 14).

4.1.2 'Dyrene skal selvfglgelig behandles ordentligt’

Den daglige handtering af dyrene var den direkte konfrontation mellem mennesker og dyr, og alle
praktikveerter gav udtryk for, at det var vigtigt, at eleverne lcerte at hdndtere dyrene ordentligt, at opfere
sig ordentligt over for dem, ikke vcere brutale eller 'tabe hovedet’, og at de vidste, hvordan de kunne
h&ndtere dem sadan, at de forholdsvis nemt kunne f& dyrene til det, de skulle - som fx at g& ind til

malkning - og at der ikke opstod risikable situationer. Praktikvcert 9 udtrykte det saledes:

'Hvis de stresser dem, sa bliver jeg vred. Hvis de raber. Der er ikke noget, som gar koer sa syge
som en dum medarbejder. Jeg er meget talmodig, men lige det dér, det vil jeg simpelthen ikke
finde mig i. Hvis de rdber, ndr de malker, sG giver det sadan en ddrlig stemning. De er meget
folsomme dyr, sadan nogle kaer. Hvis jeg ser, at de gar noget forkert over for dyrene, sa skaelder

Jeg ud’ (Praktikvcert 14).

Han lcerte dem ogsa at bruge 5 minutter ekstra pd nyfedte kalve, indtil de var godt i gang, og kunne se

tydelig forskel p&d, om de smd kalve var sky, alt efter hvordan medarbejderen eller eleven omgikkes
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dem. Flere af praktikvcerterne gav ogsd udtryk for, at det var vigtigt, at eleverne blev bevidste om, at

deres egne handlinger beted meget for dyrenes velfcerd, som fx praktikvecert 10:

... aten lillebitte ting kan fa det hele til at kare af sporet, at de forstdr, at hvis vi ikke gar det yderste,

sd kan det koste. Det kan vaere som i dag at checke, om der er vand pd alle vandstrenge, og
mdske er de forst faerdige lidt senere - men det er en del af at have med dyr at gare.’ (Praktikveert
10.

4.1.3 Eleverne skal Icere at have et realistisk forhold til dyrene
Nogle praktikvcerter fremhcevede, at mange af eleverne var sé uerfarne i dag, at de rent faktisk ikke
vidste, hvad dyr egentlig er for nogen vcesener, og at de ikke kendte til deres temperamenter, og

hvordan man kunne handtere dem, som udtrykt af Praktikveert 1:

.. det er den der forstdelse af, at det er 6-800 kg dyr, som kan vaere hdrde ved hinanden. Det
bliver man nadt til at forklare. Nar man skal handltere dyr, skal det lceres. De er simpelthen ikke

vant til dyr’ (Praktikveert 1),

Derfor var det en vigtig del af lceringen simpelthen at forholde sig til dyrene. Baseret pd lignende
argumenter fremhcevede nogle praktikveerter, at det ogsd var nedvendigt, at eleverne gjorde sig klart,

at det jo var produktionsdyr og ikke f.eks. kceledyr, som diskuteret af praktikveert 14:

Vi havde en elev, der kom fra byen: Dyrene skulle have det godt. De blev ncesten til mennesker,
og da skulle vi finde en balance, hun kunne godt se, der var noget som var anderledes end hun
havde taenkt sig, da hun kom i praktikken. Men nogle gange der siger min mand ogsa til mig: du
skal laere at saette graenser, hvis du kaeler for meget med en lille kalv, sG laerer du den mdske at

lege for meget..’ (Praktikvcert 14).

Denne balance blev af praktikveert 13 betegnet som noget af det svcereste at lcere, og ligesom

praktikvcert 14, genkendte praktikvcert 13 det fra sig selv:

De er jo derfor, de kommer her, det er fordl, det er levende dyr, men de skal ogsa forstd, det ikke
er et keeleliv - for nogen. ...[...]... Det svcereste er at kastrere, det bryder de sig mindst om. Det er vi
faelles om, det er en starre diskussion; det burde jo forbydes pd verdensplan. Da vi ikke gjorde det,

sa ville tyskerne ikke kabe, sé begyndte vi at gare det igen’ (Praktikvaert 13).

4.1.4 At dflive, kastrere og injicere dyr er ofte 'bare noget en elev skal kunneV’

| forlcengelse af ovenstdende blev dét at kastrere, aflive og give dyr indsprajtninger ncevnt som noget,
der bare ikke kunne stilles spergsmalstegn ved, at de skulle kunne, iscer ikke i en svinebescetning, det
var simpelthen en selvskreven del af det at passe dyr i dag, som ogsd antydet i citatet i forrige afsnit.
Hvis de ikke kunne, nér de kom pd& garden, sa var det noget, som de meget hurtigt lcerte, og hvis de

havde sveert ved det, s& kunne de ikke blive:
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Der er nogle enkelte, som fx ikke kan kastrere - men skal man altsé kunne. Og det der med at
aflive en lille gris. Jeg kan i virkeligheden heller ikke selv lide det Hende den nye nu her - hun
stod her og fedtede med det i starten. Hende der stoppede her, var her en maneds tid - hun kunne
simpelthen ikke lide det og hvis der var en lille gris som var lagt pd - det kunne hun ikke fa sig

selv til - men det skal man bare kunne.’ (Praktikvcert 1),

Det er viljen, det drejer sig om. Hvis de skal lcere at kastrere grise, sa skal de mdske lcere at bide
taenderne sammen. Det skal de bare Icere. Det praver jeg at forklare til ansaettelsessamtaler, og
det skal man vcere indstillet pd. Det behaver man ikke at gare pd dag 1. Hvis man ikke har provet
at skyde en gris, som er dad forst - sa kan de prave pd en levende siden. Men nogle som ikke kan

tdle blod, det kan vi ikke bruge til noget’ (Praktikvaert 8).

Praktikveert 13 havde oplevet, at en elev blev nadt til at stoppe, fordi hun ikke kunne kastrere, og nu ville
hun arbejde med koer. Andre betragtede det ikke som noget, der var et absolut must for eleven at
kunne injicere. En af de interviewede malkekvaeg-ejer havde sdledes haft en elev, som ikke bred sig
om at injicere, og derfor ikke blev sat til det, og hos en ekologisk malkekvoeg-ejer var det slet ikke aktuelt

at tale om det, undtagen for kalve under V2 ar.

4.1.5 Dyrevelfcerd er vigtigt ... og det skal vi nok fa lcert dem’

Bortset fra ovenstdende gennemgdende betragtning var det vanskeligt at f& sat ord pd, hvad eleverne
konkret skulle lcere om dyrevelfcerd pd& den enkelte gard. Der var enighed blandt alle om, at det var
vigtigt, at de lcerte om det, og at den daglige praksis netop var enormt vigtig for deres fremtidige

dannelse og lcering omkring, hvordan man behandlede dyr ordentligt, og hvordan man s& pd dem.

De interviewede praktikvcerter var generelt ikke i tvivl om, at 'de nok skulle f& |cert eleverne dét, som var
nedvendigt angdende dyrevelfcerd’, og de betragtede ikke omrddet omkring dyrevelfcerd som et
problem i forhold til elevernes interesser: de fleste ville gerne lcere om det. Flere af vcerterne pdpegede
helt generelle egenskaber fx som en god arbejdsdisciplin og selvhjulpenhed som sterre udfordringer for
eleverne. Som ogsd forklaret nedenfor, Icertes der meget ved, at praktikvecert og elev gik sammen og sé&
pd tingene, og praktikvcerten forklarede, hvordan han/hun s& pd dyrene. Det var blot sveert at scette
ord pd, hvad det var, som eleverne skulle lcere, ndr det drejede sig om dyrevelfcerd, udover
ovenstdende. Flere af praktikvcerterne understregede ogsd, at meget af den lcering kun kunne foregd
ved rent faktisk at se pd dyrene og ikke kunne lceses om i en bog. Flere af veerterne var inde pd&
vigtigheden af at lcere om dyrevelfcerd i en konstant forhandling mellem de mennesker, som havde

med dyrene at gaere, som forklaret af praktikvcert é:

"Vi kerer ikke noget separat forlob omkring dyrevelfcerd - det gor vi hver eneste dag, vi taler om,
hvad vi ger, og hvordan vi vil have tingene gjort, og vi instruerer dem grundigt i, hvad vi vil have
gjort: hvordan vi kastrerer her, og hvordan er det vi behandler dyrene osv. Hele

personalegruppen inklusiv de unge sidder omkring samme bord og diskuterer disse ting...[...]...
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Det er levende dyr, sa det, der virker i den ene besaetning, virker ikke nadvendigvis i den anden -
der er mdske nogle andre forhold og fysiske ting, som virker et sted, som ikke virker i ... sa hvis folk
har forskellige erfaringer, er det vigtigt at hare pd hinanden, og hvad der virker, og hvad der ikke
gar - ingen har en fast losning. Du er nadt til at revidere det og lave facta-check pd, hvad vi ger
... Opfattelser skifter, og det er vigtigt at fd talt om det Det er ogsd vigtigt at fa det samstemt hele
tiden - derfor samles det op, simpelthen fordi uanset om det er elever eller os faste og med meget
erfaring, sa forandrer ting sig, og vi har alle brug for at fa det opdateret. Derfor lcerer de unge jo
ogsad meget om dyrevelfaerd og horer rigtiq mange meninger, de skal bare holde sig til’

(Praktikvaert 6).

4.1.6 Elevernes dyrevelfcerdsviden fra skolen

Der var blandede erfaringer med og meninger om, hvor godt rustede eleverne var fra skolen, angédende
dyrevelfcerd, h&ndtering af dyr, og dyrevelfcerdslovgivningen. Mange opfattede, at eleverne havde et
godt teoretisk grundlag om mange emner, og at der blev taget en del diskussioner pa
landbrugsskolerne, som fx om aflivning af tyrekalve og andre varme emner. Nogle elever kom hverken
fra en gdard eller havde veeret i bergring med landbrugsdyr tidligere, og de kunne mdske have et meget
fiernt forhold til, hvad landbrug egentlig drejede sig om, indtil de medte det pd praktikstedet, som f.eks.

udtrykt af praktikveert 4:

Dyrevelfcerd? De tror, at dyrevelfaerd er, at man scetter sig ned og klapper pd en kalv. Det er der
ikke tid til sédan et sted som her. Dyrevelfaerd det er, at man fdr gje pa, hvad der er at se pd hos
ayrene. En god medarbejder kan vaere vaek en weekend og sa i lebet af 10 minutter se pd

dyrene, hvad der er sket hele weekenden’ (Praktikvcert 4).

4.1.7 Leering om dyrevelfcerdslovgivningen

Der var blandede indtryk af, hvor meget eleverne vidste om dyrevelfcerds-lovgivningen p& skolen -
nogle mente, at der var gjort meget ud af det, og nogle mente, at deres elever generelt var darligt klcedt
pd eller mdaske blot havde sveert ved at forholde sig til det, inden de stod over for det i praksis, som fx

Praktikveert 9, som var ekolog, adspurgt om hvad der var vigtigt, at eleverne kunne mht. lovgivning:

Jamen, sutter og stroelse og plads og udeophold, og alt det der med at kun kalve under ¥z Gr ma
vi behandlle. Alt det ved de ikke rigtig fra landbrugsskolen, eller i hvert fald fiser det bedre ind, ndr

de ser det i praksis:

Praktikvcerterne havde ligeledes vidt forskellige holdninger til, hvor vigtigt det var at tage det op med

deres elever. Nogle betragtede det som meget vigtigt:

Vi drefter det jaevnligt. Der er mange ting med medicin og dyrevelfaerd som er aktuelt oppe i
medieme, som ogsd har med lovgivningen at gere, og det er jaevnligt et samtaleemne’
(Praktikveert 1),
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P& denne gard blev eleverne til gengceld ikke inddraget i egenkontrol, men var ofte med rundt sammen

med dyrlcegen.

Nogle praktikvcerter var selv kritiske overfor visse aspekter af lovgivningen og tog disse diskussioner op
med eleverne, som fx Praktikvcert 3, som syntes, at reglerne omkring forgdrde ved kalvehytter var
‘pjattet’ og 'Der er mange af de love, der er tdbelige, forgdrdene havde ikke fungeret i denne
bescetning, men at lave huller gennem hyttevaeggene var ok, og eleverne var ogsd inddraget i disse
samtaler i bescetningen. Nogle praktikveerter talte ikke om lovgivning med eleverne og begrundede
det med, at det var s& ugennemskueligt og blev cendret sd tit, at de knapt nok selv kunne finde ud af

det, som fx praktikveert 7:

Jeg aner ikke, hvor meget de kan, og det er egentlig ikke noget, vi snakker om. ..[..... Der er et
hav af regler, og vi bryder jo nok en regel hver dag, men jeg forventer slet ikke, at de har styr pa

det, for det er naesten umuligt. Vi praver at folge med..." (Praktikvaert 7).

Flere praktikvcerter mente, at de talte mere indirekte om dyrevelfcerdslovgivningen, ndr de talte om
dyrevelfcerd generelt, som fx at der var bdse nok til antallet af keer osv.. Praktikvaert 14 gnskede, at det

var séddan noget, som skolerne gav eleverne opgaver om, ndr de var ude i praktik:

... hvis der kommer en elev ud, at de fx ved noget i forhold til loven, sd kunne den naesten have

en opgave med, er der fx nok i vandkarret, snakke om loven ...’ (Praktikvaert 14).
4.2 Motivation til at vcere praktiksted

4.2.1 @konomi: ‘de koster trods alt ikke s meget’

En del praktikvcerter ncevnte gkonomien i at have elever: at de var billig arbejdskraft, og nogle af disse
tilfejede, at man sa heller ikke kunne regne med at & fuld arbejdskraft og ansvar, hvor andre - som det
fx fremgadr af afsnit 4.2.2 nedenfor - forventede, at de kunne glide ind i bescetningens rytme og udfylde

en plads.

4.2.2 Vi har brug for hcenderne’
Et argument om at man har brug for arbejdskraft er teet beslcegtet med ovenstdende. Mange havde
helt konkrete funktioner pa garden, som kraevede en fast arbejdskraft, sésom at der malkes tre gange

om dagen, hvor man regnede med, at eleven trddte til og gjorde arbejdet.

Praktikvcert 4 havde valgt ikke at tage elever igen, fordi de ikke kunne gere det arbejde og tage det
ansvar, som han havde brug for, at der blev taget i hans bescetning, hvor han var alene bortset fra
eleven eller medarbejderen. | hans tilfcelde havde motivationen sdledes veeret at fG en god og stabil
arbejdskraft, hvilket hans elever ikke havde kunnet leve op til. | dette tilfcelde ncevnte han selv, at der

ikke var mange erfarne elever i hans dels af landet, fordi der var s& f& garde med kvaeg:

'Ingen af dem har baggrund med koer. Det kunne mdske vaere godt nok - men ikke sédan et sted
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meget arbejde - det skal vaere en selvkarende og selvstaendig person. Det skal vaere én med
krudti. .. ...I.. Hvis jeg havde rdd til det. kunne jeg finde pd at tage en farstedrselev sorm en ekstra,
hvis jeg har en god medarbejder, som jeg kan stole pd. Men at tage én igen fordi jeg forventer,

at de kan arbejde - det sker ikke igen’ (Praktikvcert 4).

Denne praktikvcert havde brug for en fast arbejdskraft og en medarbejder, som kunne glide ind i en fast
funktion i bescetningen. Flere ncevnte, at de netop havde brug for en halv arbejdskraft, og mere kunne

man ikke regne med for de fleste elever, iscer selvfelgelig de unge.

4.2.3 'Danske elever kan man snakke med’

Mange ncevnte elever i samme dndedrcet som ordet danske, og beskrev valget som vaerende mellem
udlcendinge eller danske elever, og ncevnte eventuelt at de kostede ncesten lige meget. De brugte
sdledes ogsd argumenter for IKKE at have udlcendinge som en indirekte motivation til at have danske

elever, som f.eks. udtrykt af Praktikvcert 11:

’... det er meget sjovt. Man er lidt i familie en overgang. Det er en af grundene til, at vi ikke har

udlaendinge - det gider jeqg ikke, ndr vi ikke kan snakke ordentligt sammen.

| sddan et tilfcelde er der altsé tale om en relation, som praktikvaerten betragter som familieagtig, og

derfor ikke blot arbejdskraft.

4.2.4 Vi vil gerne uddanne unge danske landmcaend’

Flertallet af de adspurgte praktikvcerter kom med et argument, om at man gerne ville bidrage til
uddannelse af unge danske landmcend. Det havde forskellige drejninger som simpelthen en glcede
ved at arbejde med unge mennesker, til en slags given tilbage hvad man selv havde fdet under sin

egen uddannelse i sin tid, som fx Praktikvcert 13:

\.. Jeg har kun haft én eneste ddrlig oplevelse i de fyrre dr vi har haft medarbejdere, og vi har altid
valgt at have danske elever. Det skylder vi dansk landbrug. Vi skal have danske landmcaend. Vi

har alle tre haft pladser selv ude hos praktikvaerter - det kunne vi ikke undvcere’ (Praktikvaert 3).

\.. Hvis vi ikke laerer nogen op, sa er der ingen til at overtage efter os. Nogen skal jo lcere dem op’

(Praktikvcert 13),

4.2.5 Motivation til IKKE at have danske elever
Tolv praktikvcerter havde elever i samme periode, som interviewet fandt sted, og to havde ikke elever
pd interviewtidspunktet, og enskede ikke elever fremover. Stort set alle landmcend fra begge disse

grupper fremkom med synspunkter om, hvad der var demotiverende i forhold til at have danske elever.

En del af argumenterne gik pd, at det var dyrt at have elever, fordi man skulle betale en del af deres
skoleophold. Enkelte praktikvcerter havde erfaringer med, at skolerne segte at presse dem derudover til
for eksempel at betale beger, Iceremateriale og udgifter til ekskursioner. Ud fra det, som de forskellige

landmcend sagde, var det uklart, hvor meget de reelt skulle betale. Nogle mente, at de fik 70% af
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udgifterne refunderet, hvor andre sagde over halvdelen eller ncevnte 60%, én sagde 80%, og én mente
at, han skulle betale 70%. Nogle mente, at det var overkommeligt, men syntes alligevel, at ‘'man
strammede skruen’: Eleverne var for dyre i forhold til, hvad man fik, som f.eks. Praktikvcert 4, der ikke ville

have elever, som han var afhcengig af som arbejdskraft, igen:

\.. Det er lidt for dyr arbejdskraft til det, de kan - de par tusind ekstra far man sd meget mere
arbejde, i en der er mere moden og kan tingene. Jeg turde ikke lade hende blande foder. Hun
malkede den ene gang om dagen, og sa vaskede hun kalveskdle, og det var for dyrt. Hun har
ikke én eneste gang malket mere end 3 gange i traek, sd jeqg har ikke haft en weekend i et ar. /
betragtning af at hun koster 18.000, og ham jeg har nu - som kan sG meget mere - koster 25.000

- de har jeg det meget bedre med. Nu har jeg da weekend igen’ (Praktikvcert 4).

Praktikveert 6 ncevnte, at det jo netop var et Icerested, hvor der ogsd skulle bruges kreefter pd at uddanne

dem, og accept af, at de til tider havde meget lille erfaring:

De ma geme vaere ufaglaerte - vi skal nok fa dem Ilcert op. De er dog for dyre i forhold til, hvad
de kan - man kan jo ikke forlange, at de kan s meget - men sd skal de heller ikke vaere sG dyre!
..I..I.. De to piger, som jeqg lige har ansat. som er faglcerte, koster NASTEN det samme som en
4.drs elev, hvor jeg er kvalt i love og helt hcenger pd hende. Det synes jeqg er forkert. Jeg vil gerne
have elever, men hvis jeg skulle vaere fornuftiq og drive en forretning, sd skulle jeg ansaette nogle
faglcerte. ...[..].. Det er nogle helt andre unge mennesker, som vi fdr ud. Tidligere havde vi bare
Ikke de problemer, og den hajere overenskomst - tillykke til 3F med at have forhandlet sig frem
til dem’ (Praktikveert ).

Flere af praktikvcerterne ncevnte ogsd, at eleverne var meget strikse til at overholde arbejdstiderne,
0gsd selvom arbejdet ikke var gjort, og sddan var livet som landmand jo ikke, som f.eks. udtrykt af

praktikvcert 4:

.. hvis hun ved, at hun skal gé hjem kilokken 18, sG gdr hun hjem, ogsa selvom der slet ikke er
faerdigt derude, Man siger, at hun skal malke oq stra, og sG har hun slet ikke gjort det ordentligt.
Der skal vcere tort, nGr man har stroet - og hun kunne finde pd bare at haelde en bigballe ind og

sd ikke stro i hjornerne’ (Praktikvaert 4),

Praktikvcert 6 ncevnte generelt risikoen ved at anscette unge, som viste sig at 'falde ud’ og bruge

rettighederne, som i det felgende eksempel:

Det er en kamp, og det bliver tydeligere og tydeligere, og vi har lige en elev: 1571 sygedage, og
alligevel fér hun 18.000 kr. om mdneden. Det er en grund til, at vi bavier med det! Hun er syg med
rvggen - men hun kan godt gd i byen med sine venner...[..J.. Nogle gange kan jeg godt taenke,
at ‘her er et ungt menneske, som jeq kan give en chance, men hvis de er der udover 3 mars.
provetid, sa er jeqg gift med dem. Det har jeg simpelthen ikke rad til. ..[..].. Der er noget med, at

mange taenker, at hvis man ikke kan andet sd kan man altid gaore et eller andet pd landet - men
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sddan nogle har vi jo ikke plads til. Vi er for store, og vi har brug for nogle dygtige mennesker, som

kan det hele og kan holde et overblik’ (Praktikvaert 6).

Der var kun en enkelt, praktikvcert 5, som heller ikke gnskede at have elever fremover, som ncevnte, at

elevernes spergsmal var demotiverende for at have elever:

.. nu prioriterer vi at G ast-europaeere fremover - de stiller ikke spargsmdl pd samme mdde, og

de vil arbejde.’

Der blev ikke givet eksempler pd disse spergsmdl, men det kunne bdade dreje sig om generelle
spergsmal og om kritiske spargsmdal. Som det fremgdr af afsnittet nedenunder, bliver der netop af en
del af praktikvcerterne lagt stor positiv vaegt pd, at eleven stiller spargsmal og forholder sig til tingene.
Praktikveert 9, som selv kun havde danske elever og medarbejdere, havde observeret hos kolleger, at

udenlandske arbejdere tdlte mere oq forklarede det:

De danske elever er blevet mere forkaelet. De udlaendinge, man tager ind, er ikke sa sarte, og
dem kan man altid have, og de tolererer, at man raber, og der ikke er sG fornemt. De tager fat,
det gor danskere altsa ikke lcengere - de er mere pylrede. De er mere med kilokken i hénden, og
de skal helst kare klokken 8. Det er som dem inde i byen pd fabrik. Da jeg var ung og ude at tiene
var det fast manedslon og helt uhert at taelle timer - det kunne godt blive midnat. Man taenkte
ikke pad tiden, men pd om man er blevet faerdig. De udlcendinge, man tager ind, har det pd

samme mdde’ (Praktikvcert 9).

Vores udenlandske medarbejdere har vceret her 8-9 dr, og de er fleksible omkring arbejdstider
og ferier, og de skal lcere at tage stilling. Vores danske elever tror nogle gange, at de er verdens
8. vidunder, og de har lesningen pd alt - ogsd selvom de ikke kan komme op om morgenen, og
de sidder med deres mobiler hele pausen. De skal Icere at erkende, at de har noget at lcere, og
det er helt imeligt at starte med det basale. Opdragelsen mangler nogle gange - helt hiemmefra
og fra folkeskolen. Vi har ikke noget som er idiotarbejde, for alt er vigtigt, og der er manuelle og
praktiske opgaver. Nu har vi en hdndfuld udlcendinge, som ved meget om, hvad det er, vi gar, og

de udfarer driftslederfunktioner, OG de gdr i gang med det manuelle’ (Praktikvcert 8).
4.3 Hvordan oplever praktikvcerten at have elever?

4.3.1 ’Den gode eleV’: vilje, ga-pa-mod og pdlidelighed

Bemcerkelsesveerdigt mange praktikvcerter lagde hovedvaegten pd elevens gd-pd-mod og vilje til at
ville lcere, at ville arbejde med dyr og at de spurgte ind til ting. Det blev ofte modstillet med ’erfaring’,
som af mange blev betragtet som vcerende af mindre betydning: hvis indstillingen til at ville arbejde
med dyr og landbrug var der, sammen med gd-pad-mod og ambitioner om at blive god til det, sd ville

det alt andet lige vcere en god elev. Praktikveert 14 udtrykte det fx:
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'Nogle gange er det dejligt, ndr eleven er nysgerrig og har lcest landbrugsavisen og kommer og
sparger ... [..].. det skal komme fra to sider. Men hvis en elev aldrig sparger, gider du ikke fortaelle

mere’ (Praktikvcert 14).

Pdlidelighed blev ncevnt stort set af alle praktikvcerter og i mange forskellige forbindelser: man skulle
kunne stole pd eleverne generelt, f.eks. at de madte op til tiden, at de var stabile, og at de kunne magte
at tage en sendag alene pd gdrden, sddan at man stolede pd, at alt var ok, og at de fik fat i den
nedvendige hjcelp, hvis det var pdkrcevet, og man skulle stole pd dem i forhold til dyrene og deres

velfcerd.

Pdlideligheden i forhold til dyrenes velfcerd drejede sig iscer om, at veerten kunne stole pd, at hvis de
havde begdet en fejl, sa ville de komme og sige det, s& man kunne rette op pd& den hurtigst muligt. Det
kunne for eksempel vecere i forhold til at have blandet en forkert meengde af en bestemt ingrediens i
foderet, hvilket kunne have konsekvenser for dyrene sével som for produktionen. Praktikveert 3 s& det
ogsd som en vigtig del af lceringen: alt skulle felges til ders, og der skulle handles, og i den

sammenhceng var det vigtigt, at de lcerte at holde gje, og at man kunne stole pd, at de handlede:

(Det allervigtigste) ... at man kan stole pd dern, og alting bliver fulgt til ders, og det skal de lcere
ret hurtigt ... [...1.. det er fodevarer, vi laver, og det er levende dyr. Nar vi taler om dyrevelfaerd, sa
skal de Ilcere at tage hdnd om det. Der er ikke noget, der fdr lov at haenge - det skal opdages, og

der skal tages stilling’ (Praktikvaert 3).

4.3.2 Erfaring versus unoder?

Mange praktikveerter fremhcevede som sagt ovenstdende egenskaber - pdlidelighed, gé-pd-mod og
vilje til at Icere - som de vigtigste og mest enskvcerdige i forhold til praktikopholdet, og der var delte
meninger om, hvordan erfaring talte. Enkelte ville gerne have en selvhjulpen elev hurtigst muligt. Disse
praktikvcerter sé& derfor erfaring som en fordel, idet erfarne elever hurtigt kunne overtage selvstcendige
funktioner p& gdérden, og for eksempel tage weekendvagter. Andre s& derimod erfaring direkte som en
ulempe, og beskrev dem som unoder eller darlige vaner. De ville foretrcekke at have nye og forholdsvis

uerfarne elever, som de s& kunne praege, som fx udtrykt af praktikvcert 2:

I starten er vi nok nadt til at vaere indstillet pd, at de ikke kan noget, for vi vaelger jo at have dem
som unge, og mange kommer ikke fra landbrug selv. Da jeqg startede, sg ville man jo tage dem
fra de sma landbrug med 30-40 koer, for de kunne noget Men de landbrug er der jo ikke

laengere, ... [..1.. Egentlig s& vil jeg helst starte dem og s& forme demn selv, og sd fd nye hele tiden...

(Praktikvaert 2).

Dette gjaldt b&de generelle forhold, arbejdsrutiner og syn og praksisser i forhold til dyrevelfcerd, uden at
de umiddelbart kunne scette ord pd, hvilke aspekter dette helt konkret var. | forhold til dyrevelfcerd
kunne manglen pd erfaring og unoder ses som en fordel, hvis man lagde veegt pd, at alle dyr skulle

behandles roligt og mildt - at eleverne s& ikke kom fra steder hvor brutal behandling var en del af
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dagligdagen. Andre var neutrale i forhold til erfaring og kunne bdde se fordelene og ulemperne ved at

have uerfarne elever.

Praktikveert 13 rejste et aspekt om, at niveauet af udfordringer ogsd skulle matche bdde elevens

feerdigheder og lennen, og de opgaver, som de gnskede, at elever indgik i, passede til 1. hovedforlgb:

'Fagligt forventer jeq ingenting - ikke det farste drs tid: hvor skulle de vide det fra? Hende vi har
nuer 17 dr..[..I.. vi tager helst dem pd 1. hovedforlab, det er det. vi har arbejde til. Der er mig og
sad en ansat i farestalden og sa eleven til at hjcelpe os, lave de ting, som skal laves, men ikke
arbejde til en som kan flere ting, sG er der ikke udfordringer nok, og man fdr ikke noget for det.
Det handller jo om @konomien. De skal ikke kunne for meget, sa vi ikke kan leve op til det.
(Praktikveert 13).

4.3.3 Hvorndr er en elev en aflastning henholdsvis en belastning?

De forskellige praktikvcerter betegnede eleverne bade som potentielt aflastende p& gdrden, i og med
at de udgjorde en arbejdskraft, og som potentielt belastende, idet de krcevede ekstra ressourcer, var
uerfarne og skulle scettes i gang, og nogle gange havde problemer, som veerten skulle forholde sig til

og eventuelt indrette sig selv og gardens rutiner efter, som f.eks. praktikveert 9:

‘Min kone er socialpaedagog, og det hjcelper, for nogle gange har vi haft nogle, som har haft det
sveert. De ringede fra Landboungdom og spurgte, om vi kunne tage en, som havde det scerligt
vanskelig, og sadan noget siger vija til, for som regel lykkes det at komme omkring med hinanden

her’ (Praktikveert 9).

Mange forskellige forhold I& til grund for, om en elev var aflastende eller belastende. Praktikvcertens
forventninger betad meget. Nogle praktikveerter var helt klare pd, at de elever, som kom pd gdrden, var
unge mennesker, ofte teenagere, med den umodenhed og de problemer som kunne felge med dét:
de var maéske flyttet hjemmefra for nyligt og var for vant til, at tingene blev gjort for dem, havde

kcerestesorger osv. Adspurgt om hvad enske-veerten var, svarede praktikveert 13 fx:

'Jeq tror, det er en, som gider snakke med dig om ALT - ikke kun arbejde, ogsd om andet, fx hvis
hun har en hest. snakke med dem uden at vaere for pdtraengende. En der interesserer sig for dem
og ikke stiller for store krav, pjatte med dem i stedet for at irettesaette, huske at rose dem.. [...].. du

skal kunne gd foran og vaere der - jeqg plejer at sige, at vi er voksne her, alle sammen...

(Praktikvcert 13),

Aspektet, om at man som praktikvecert skulle snakke med sine unge elever, blev fremhcevet som vigtigt
for, at de felte sig hjemme, og som en del af tilliden mellem elev og praktikvcert, som fx udtrykt af

praktikveert 3:

Det er nok mere det der med, at de er sG unge - nogle gange snakker vi, og de fortaeller os nogle
ting, for de snakker med deres foraeldre om det. De har brug for at finde ud af det hele, ogsé med

livet ..[..].. Abenhed og vaeremade: vaer ved andre som du forventer, at de skal vaere selv. Mange
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er det helt nyt for, det hele, og de skal sparge alt det, de har brug for. De skal ringe ligesd snart.

der er noget’ (Praktikvcert 3).
Andre var trcette af, at eleverne var forkaelede, som fx praktikveert 4:

De er for forkaelede. De ved jo slet ikke, hvad livet pd en gard er, ndr de kommer, og at der er
arbejde, som skal gares. De elever, der er nu, de starter helt fra bundet: ‘NG malker | to gange om
dagen? Det er sgu ikke nemt at finde landmandssanner, og slet ikke med keer ...[...J.. Holdningen
til at arbejde har aendret sig sG meget siden dengang jeqg blev uddannet Hvorndr er der sket et
knaek? De tror, at vi alle sammen skal vcere venner, og jeq ikke er arbejdsgiver. Der er ikke meget

respekt’ (Praktikvaert 4).

Nogle praktikvcerter udtrykte - som ncevnt ovenfor - forventninger om, at en elev kunne betragtes som
en halv arbejdskraft, det vil sige, at de kunne rent faktisk vcere en aflastning i det daglige, kunne tage
nogle weekend-vagter osv., men de kerte ikke pd fuld kraft, og de havde stadig brug for at blive

quidede i det daglige.

Andre praktikvcerter forventede, at deres elever var selvhjulpne og udgjorde en arbejdskraft, som var
mere eller mindre pd& hojde med en medarbejder, bortset fra at de havde brug for faglig vejledning for
at kunne udfere arbejdsopgaver. Disse praktikvcerter udtrykte typisk skuffelse, frustration og irritation
over elever, som ikke levede op til dette. Nogle praktikvcerter havde decideret oplevet, at eleverne
lavede alvorlige fejl, sdsom blandede foderet forkert eller som praktikveert 9, kerte en gavl ned, som
havde kostet 100.000 kr. at reparere. Praktikveert 7 fortalte ligeledes om, at de nok var glade for to ud

af tre elever, og at de var glade, ndr praktiktiden var overst&et for de avrige.

Nogle af praktikvcerterne betegnede eleverne, som de havde for tiden, som curling-generationen, som

f.eks. beskrevet af Praktikvecert 1:

‘Men ellers, sa kan vi godt mcerke, at nu er vi i curling-generationen - der er ikke graenser for, hvad
de skal have serveret de unge i dag. Vi har ogsd sagt til dem pd landbrugsskolen, at de er SA
forkaelede nogen af dem. Og de har jo kun en 37-timers arbejdsuge - de har det MEGET bedre,
end vi havde ... det er jo 20 dr siden jeg var ude, og dengang var der slet ikke noget, der hed, at

man skulle have fri sédan og sddan’ (Praktikveert 1).

En af de interviewede vcerter, som ikke gnskede danske unge elever igen, beskrev dem som barn: ... v/
har tre barn herinde, og hvis min mand sG gdr ud i stalden, s har han tre barm derude - det duer jo ikke'
De havde oplevet dem som elever, som ikke selv tog initiativ, som var hjcelpelgse i forhold til helt
almindelige situationer (som f.eks. at lede i skabene, hvis der var noget, de ikke kunne finde), og som

forventede, at man vartede dem op:’De har et attitude-problem!’ (Praktikvaert 5).

Praktikvcerterne greb tingene an pd forskellig made for at imedekomme forskellige udfordringer med
unges adfcerd. De fleste oplevede for eksempel jeevnligt problemer med, at de var optaget af deres

mobiltelefoner og kommunikation med venner samt sociale medier. De erkendte, at mobiltelefoner var

47



en ngdvendighed for kommunikationen pd& garden og udstyrede derfor eleverne med simple mobil-
telefoner i arbejdstiden og havde en regel om, at egne mobiltelefoner kun kom frem i de definerede

pauser, som fx praktik vcert 4:

\.. 0g sd deres telefoner og deres skidt - det kan ikke vcere rigtigt, at man skal vaere sGd meget over
dem. Jeg har kabt mig en billig samtaletelefon, som de kan bruge, ndr de er pG arbejde, og sd
ma de ikke have iPhone med ind. For ellers sa star de med den hele tiden - det er helt utroligt!’

(Praktikvaert 4).

Nogle praktikvcerter pdtalte det jeevnligt, og udtrykte stor irritation over det. Andre igen s& det ikke som

et problem - man snakkede om det oqg fandt en eller anden balance.

Ingen af de interviewede praktikvcerter, som havde elever pd interviewtidspunktet, udtrykte irritation
over eller forbandt det med belastning at skulle vcere et Icerested, og nogle satte pris pd at have med
unge mennesker at gere, og fandt det oplivende og forfriskende. De betragtede det som en naturlig del
af det at have elever, at de stillede spergsmal, og at man som praktikveert stod til rddighed, nér der var
spergsmal eller problemer, og at det netop var et godt tegn pd, at eleverne var 'fremme i skoene’ og
ville Icere noget. Nogle af praktikvcerterne udtrykte frustration over, at nogle elever var langsomme til at
Icere og langsomme til at tage ansvar for forskellige opgaver, eller som udtrykt af Praktikvcert 6:’Ansvar

er ikke noget, de far - det er noget, de tager. Det er meget individuelt.

4.3.4 Det gensidige valg af elev hhv. praktiksted

En elev skal veelges med omhu, og det skal i videst mulige omfang sikres, at de gensidige forventninger
stemmer overens, for ellers har det vide konsekvenser. Hvis man for eksempel stopper samarbejdet efter
tre maneder, sd er alle elever pd denne argang - i hvert fald alle dem som fungerer godt og er de mest

attraktive - fordelt ud p& gdrdene, og s& kan man ikke bare lige f& en ny elev.

Flere af de interviewede praktikvcerter lagde stor vaegt pd, at man afstemte forventninger, fer de
egentlig blev elever, og kontakten mellem eleven og gdrden begyndte i mange tilfcelde inden den
egentlige praktikperiode, f.eks. som skoledrenge. S& havde de gensidigt set hinanden an og valgt
hinanden, hvis det fortsatte som en praktikplads. Nogle praktikvcerter knyttede forbindelse til
kommende elever, mens de var pd skolen, og lavede aftaler om, at de kom et par weekender og
prevede at vaere og arbejde der, sd man gensidigt var mere sikre pd, at det ville fungere i en lcengere

lcere-periode. Praktikveert 2 udtrykte det:

Det sker for de egentlig bliver elever - sG ser vi hinanden an. Det er vigtigt, at man vaelger
hinanden, og scetter sig ind i hvad man skal og kan hér. Jeg gar noget ud af, at skoleelever starter
hér, og de kommer tit senere igen som elever. Jeg ringer ogsd rundt og harer rundt omkring hos

tidligere arbejdsgivere’ (Praktikvaert 2).

Kontakten kunne ogsd etableres pd baggrund af, at badde elev og gdrd var en del af det samme faglige
netvcerk pd én eller anden mdde, som f.eks. at elevens forceldre var i erfa-gruppe med praktikvcerten,

eller at de kom fra det samme lokalomrade. Dette skabte en helt speciel social forankring, som
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behandles i afsnit 4.5.3. | nogle tilfcelde var denne kontakt formidlet af tidligere elever, eller gennem
andre former for netvecerk f.eks. fra andre praktikveerter. Det vil sige, at forbindelsen var mindre socialt
forankret, end hvis begge boede i samme omrade, men dog - hvis to praktikvcerter kendte hinanden
og hinandens behov, gard og lceringsstil godt - var der en mulighed for at spore sig ind pd et godt

gensidigt match.

Men en del af kontakterne tog ferst deres begyndelse i forbindelse med en gensidig segen efter elever
hhv. praktiksted, hvor der ikke altid var mulighed for at preve hinanden af. Nogle af disse kontakter blev
eventuelt skabt over lange afstande: for eksempel kunne elever ikke nemt komme til Bornholm for at
preve det af en weekend eller to, og nogle elever sagte ogsd plads meget langt fra skolen, som fx fra
Nord- til Senderjylland, eller fra Fyn til Sjcelland eller Falster. En del praktikvcerter havde udfordringer
med at finde elever. Det drejede sig typisk om bedrifter, som & i omrdder, der ikke var tcet befolkede

med gdrde, som f.eks. de mindre ger, Lolland og dele af Sjcelland.

Disse forbindelser ville ofte dreje sig om tilfcelde, hvor eleverne selv tog kontakt og forharte sig, og som
udtrykt af Praktikveert 11: N/ ud af &/ har selv henvendlt sig - det er da det farste gode tegn’. Nogle af
disse kontakter er sket gennem opslag pd landbrugsskolerne og ansegninger, hvor man sé har veeret
gennem en udvcelgelsesprocedure. Som beskrevet ovenfor kunne denne udvcelgelsesprocedure godt

omfatte ‘'mini-praktik’ én eller flere weekender afhcengig af afstand mellem praktiksted og skole.

Mange praktikveerter ncevnte, at de ofte foretrak piger, ndr det drejede sig om elever i stalden, som fx

Praktikveert 9:

Vi har haft fem piger. De er gode og omsorgsfulde ved dyrene - der kan man godlt se forskel -

der er piger altsd tit de bedste’ (Praktikvaert 9).

Piger var ncevnt som ofte mere modne i forhold til deres alder, og at de ikke kiggede efter maskiner,
samt at de tit virkede mere ansvarsbevidste. En enkelt af de @vrige praktikvcerter havde kun haft én

kvindelig elev i 40 &r, og hun var blevet gravid.

4.3.5 Kontakt og samarbejde mellem praktiksted og skole
Praktikvcerterne udtrykte generelt, at de havde forholdsvis lidt kontakt med skolen. Der var meget
forskellige meninger om, hvorvidt dette var i orden eller ej, og noget af det vigtige var, om skolerne var

parate til at tage noget op og f& grebet fat i det, nar det var anset som nedvendigt af en praktikveert.

Nogle praktikvcerter var tcet tilknyttede én bestemt skole, hvilket betad, at alle elever kom derfra, og
kontakten skabtes tit gennem nuvcerende elever. Praktikveert 3 var fx selv uddannet pd den
landbrugsskole, hvor alle gardens elever kom fra, og det var hans far og hans bradre ogsd. De havde
meget lidt kontakt med den pdgceldende skole i forhold til de enkelte elever, men felte ikke, at det var
noget problem, for de kendte og stolede pd skolen, og de udtrykte fuld forstGelse for, at de var
tidspressede pd skolen og derfor sjceldent fulgte op. P& den anden side havde de ogsd oplevet, at de

pd skolen var parate, hvis der var brug for hjcelp.
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Et par af de avrige praktikvcerter havde samme tcette tilknytning til en bestemt landbrugsskole, som en
af veerterne fx sad i bestyrelsen for, eller som de selv havde gdet pd, som fx praktikveert 2, som ogsd gav
udtryk for, at der ikke nedvendigvis var meget kontakt eller opfalgning, men hvis det var nedvendigt, s&

var de til at f& fat pé:

'Der kommer en ud, ndr man har dem fra starten. Der er nogle gange brug for tilretninger i
kontrakten, og sa snakker vi selvielgelig sammen ogsd. ... Det fungerer fint nok. Vi kan altid fa fat
pd dem - kontordamen ude pd XX-skole er den samme, som da jeg var elev, og jeg kender

hendes mand ... [..].. vi har sédan set den kontakt. vi helst vil have’ (Praktikvcert 2).

Praktikvcert 11 var en af de landmecend, som beklagede at kontakten var meget begrcenset, inklusiv at
de f.eks. ikke fik faglige informationer om uddannelsen, og han understregede ogsd, at i mange tilfcelde
tog de kontakt for at arrangere et elevbesag, som sa af en eller anden grund alligevel kiksede, dvs. ikke
blev gennemfert. Stor afstand mellem skole og praktiksted ville ogsé kunne medfere, at det var
vanskeligt for skolen at scette ressourcer af til at besege eleven, og det blev beskrevet af praktikvcerter
fra gerne, som f.eks. Bornholm og Langeland, iscer hvis eleverne kom fra skoler, som var beliggende

langt veek.

Praktikveert 14 gav udtryk for mange darlige oplevelser i forhold til kontakt og samarbejde mellem skole

og praktiksted:

De er for ddrlige til at kontakte os. De sender spargeskemaer ud, det er ikke noget kontakt. De
sparger, hvordan kontakten med skolen er, og man har aldrig hert noget fra skolen, de vender
aldrig tilbage. Vi har haft én i prevepraktik 3-4 dage, jeg pravede at tage kontakt med skolen, det
kunne jeg ikke. Sendte en mail om de ville vende tilbage, jeg skrev ogsa hvad jeg syntes, men

harte ingenting, men fdr et spargeskema et halvt ar senere.’ (Praktikvaert 14).

Denne praktikvcert fremhaevede ogsd, at en praktikveert sad med en manglende viden om, hvad der i

virkeligheden krcevedes af garden og veerten:

... lcereren skal komme ud, de skal praesentere en samlet plan og snakke bade med mester og
elever. Det er alt sammen sparet vaek, siger de, de har ikke tid. De giver fuldt uddannelsesansvar
ud til en landmand, og han er ikke uddannet paedagog. Jeg vil gerne de have en mappe med,
hvad de skal igennem, og hvordan de skal igennem det pd et dr, sG de kommer omkring det
hele. .. [..].. Laereren skulle sammen med mesteren lave en plan, hvad er vigtigt, hvad vil man
opnda, strategi og effekter og mdlinger. Der er intet af det, ingen mdler noget som helst: du skal

have en erkicering, og du sender bare et skema, men der er ingen kontrol.” (Praktikvaert 14).

Enkelte praktikvcerter rejste ogsd store og alvorlige spergsmadl om fcelles forstdelse mellem skoler og
praktikvcerter angédende elevernes egnethed i landbrug, som fx Praktikvaert 1, som henviste til at 'INGEN
dumper en praktik, og at der simpelthen var en interessemodscetning mellem skolen og
praktikstederne, fordi et fungerende landbrug havde brug for elever, som kunne noget og kunne tage

fat, og det sd skolen ikke altid p&:
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Landbrugsskolerne og os har forskellige interesser. De skal kunne noget, ndr de kommer hér -
altsd - de skal tage fat. ... [..].. Der er for mange, der kommer igennem, og for mange, der fdr et
nederlag. Der er mange, som skulle have vaeret stoppet noget tidligere - det er jo skert, at de gdr
igennem, fordi skolen har brug for dét tilskud. Det er fremtiden for dansk landbrug, vi taler orm -

det er altsa vigtigt. simpelthen, dette her’ (Praktikvaert 1),

Det er ligesom, det skrider blandt de unge - ALLE kan komme pd landbrugsskole - og sé bor de
dermede, og der er flere, som er pd skolerne, fordi der er nogle, som vil af med dem, egentlig ikke

fordi de gerne vil dette her - det er lidk trist - mange aner ikke, hvad de vil’ (Praktikvaert 3).

Disse praktikvcerter dbnede sdledes op for spergsmal af helt andre dimensioner, nemlig dels om den
helt grundlceggende udvcelgelse af elevgrundlaget og dermed grundlaget for udveelgelsen af danske
unge landmaend, og dels om hvorvidt landmand blev inddraget i selve uddannelsen og lceringsforlgbet,
og blev betragtet som en del af det pcedagogiske forleb pd& en uddannelse, pd godt og ondt. Forholdet
og potentielle sammensted mellem at Icere i praksis af mennesker, som havde indrettet deres egen
daglige praksis og at kreeve noget af et praktiksted som pcedagoqgisk Icerested. Praktikvcert 6 valgte
bevidst celdre modne elever i videst mulige omfang, blandt andet for at f& elever, som var motiverede

0g mere modne i deres valg:

Vi vil gerne have dem over 18 Gr og med karekort. Set ud fra kvaliteten af uddannelsen sa er der
pokker til forskel fra 16 til 18 dr - de burde blive lidt mere modne. Der findes dem, som er unge,
og som godlt kan. Men tit er de store barn, som er rastlese, men de skal lcere de basale ting
hjemmefra. Jeg mener nu, at de fdr en bedre uddannelse, ndr de er lidt starre og mere moadne.
De burde arbejde lidt, inden de overhovedet starter pd landbrugsskole. Det er jo dilemmaet - det
er ok, at der overenskomster, men de skal bare prave at vaere, og finde ud af hvad de vil og skal

og kan’ (Praktikvcert 6.

Endeligt var der nogle kritiske punkter fra flere af praktikvcerterne om hele strukturen af uddannelsen,

herunder tidspunkterne for hvorndr de unge kom ud i praktik, som f.eks. udtrykt at praktikveert 7:

Det er lidt fiollet, de tidspunkter, skolerme spytter dem ud pd - og hvorndr de skal vaere i praktik:
hast og ndr der sker noget i markeme osv. De gdr glip af hajsaesonerne, og af alt det som er

spaendende. Det er virkelig ikke gennemtcenkt’ (Praktikvaert 7).

Praktikveert 10, som havde en minkfarm, understregede vigtigheden af, at eleverne kunne felge en hel
arsrytme pd sddan en farm, hvor alt jo havde sin tid og var strengt scesoninddelt og fulgte en cyklus. Det
var i forvejen en stor udfordring, at de aldrig ville mede det samme to gange, sé de kunne Icere fra gang
til gang, men det duede slet ikke, at de ikke engang var med en hel cyklus rundt. Det var ikke altid

hensigtsmcessigt tilrettelagt i forhold til skolernes skemaer.

4.3.6 Det gode praktiksted
Alle praktikvcerter blev adspurgt, hvad de gjorde for at vcere et godt praktiksted, og det var en

gennemgdende holdning, at eleverne blev konfronteret med flest mulige situationer og udfordringer,
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og at man lod dem prave tingene hele vejen rundt. En tilfejede, at det var vigtigt, at de ndede at lcere

at f& overblikket, selvom det var sveert.

At scette et godt eksempel og bibeholde en konstant konstruktiv dialog med forklaringer af hvorfor

tingene blev gjort, som de blev gjort her, blev ogsd ncevnt, f.eks. af Praktikveert 1:

Vi tager os af dem, og prever at forklare - altid - HYORFOR de skal gare sédan og sédan -
konstruktivt - ikke bare fortceller hvad de skal. Vi saetter et godt eksempel. Min telefon er altid

tcend’t - de kan altid fa fat pd miq’. (Praktikveert 1),
Praktikveert 13 lagde ogsd veegt pd ncerveeret oqg tilstedeveerelsen:;

Problemet er, hvis en praktikvcert som bare deler ordrer ud og sG gar pd kontoret. Det vaerste er
dem, der ikke laver noget selv, det viser, at du er ligeglad... altsa jeg har hatt flere elever, som har
provet det: driftslederen der bare sidder et andet sted. Det gider de ikke. De skal ikke lave noget,

som au ikke selv ville lave!’ (Praktikvcert 13).

Denne mdde at tcenke ligeveerdighed pd mellem elever, ansatte og ejere blev ogsd udtrykt af

praktikvcert 10:

Vi er unge, og vi taenker lidt anderledes, og vi er dbne overfor nye ting og ideer og vil gerne hare
deres meninger, og vi har en god dialog med alle vores medarbejdere lige nu. Vi har et supergodt
team lige nu. Vi ger meget ud af, at vi lefter i flok, og det gaelder hele vejen rundt - vi er pd lige

fod, og min mand og jeg - som ejere - tager den samme sure tians, som de gor’ (Praktikvaert 10).

Praktikveert 10 gav ogsé udtryk for, at de var meget bevidste om at skabe gode, anerkendende rammer

0og here alle - inklusiv eleverne - om de er tilpas med deres arbejde og deres position:

Vi skal motivere de unge mennesker, og der ma vi godlt vaere lidt traette - og sa serger vi for, at
der er friskbagt bred og kage, og vi betaler al maden hele dagen, og al arbejdstay er til rédighea,
og grundforlebet er i orden, og de faler sig som en del af familien, og motivationen er det vigtigste.
Landbrugene er sa store | dag, og alting skal gd sa hurtigt. Det cergerlige for os er, at
minkproduktion er en cyklus, og det er nyt-nyt-nyt, sd de skal det hele fra bunden af...[...].. Vi kerer
MUS-samtaler for at hare, hvordan de har det, og hvad vi kan forbedre. Vi holder dem tilbage
efter kaffe og tager en samtale, og vi viser ham pa statistik, hvad det betyder, at man ikke passer
adyrene optimalt og de kan bedre forsta det, ndr det er pd et stykke papir, og det forstdr de bedre’

(Praktikveert 10).
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4.4 Praktikpladsen som lceringssted

4.4.1 Leering i praksis-situationen
Mange praktikvcerter fremhcevede praktikperioden som den periode, hvor eleverne virkelig Icerte, hvad
det ville sige at have med dyr og landbrug at gere. Dette blev set som en modscetning til deres

skoleperiode, selvom de var pd ekskursioner og i stalden, som f.eks. udtrykt af Praktikvcert 1:

‘Der var nogle, som kom nu her, og da jeg spurgte, om de kunne malke, sG sagde de, at de havde
da malket i praktiskstalden. Og sd sagde jeqg, at de skulle glemme ALT om det, for det var ikke at
malke - hvis de malker hér en uge har de haft en 5600- 1000 keer mellem haenderne, sé begynder

de at kunne’ (Praktikvcert 1),

At prove et bredt spektrum af arbejdsopgaver ansds for vigtigt af mange, og nogle erklcerede bredt: 'Vi
prever ALT her'’. Det var gennemgdende for alle, at de sagte at fG eleven gennem alle afsnit og alle

funktioner i bescetningen.

Vigtigheden af at eleven spurgte og at huske at vise dem specielle situationer og ting blev ogsa

fremhcevet, fx af Praktikvcert 11:

Vi viser dem altid eksemplerne, ndr der er uregelmaessigheder. Og sG dbne op for at de skal
sparge - der er ikke nogle dumme sporgsmdl. Jeg ger meget ud af, at de tar komme og sparge,
ogsd selvom det lyder vanvittigt - det er SA vigtigt. Der kommer ind imellem nogle guidkorn, men

det er jo sédan, de Icerer’ (Praktikveert 117),

4.4.2 Leering ved at se hvordan tingene foregar

Flere af praktikvcerterne opfattede praksisviden, som at eleverne skulle se og lcegge mcerke til, hvordan
tingene foregik, og lcere af det. Laeringen ville i givet fald bestd af en overdragelse af en eller anden
form for s@kaldt tavs viden. Der kunne i nogle situationer vcere, at man s& og derefter kopierede den
praksis eller rutine, som man sd lceremesteren gennemfere, med mere eller mindre vejledning og
forklaring. Dette kunne typisk dreje sig om situationer, hvor praksis og rutiner ikke umiddelbart skulle
cendres, fordi det fungerer godt s&dan her. | disse situationer drejede lceringen sig med andre ord
fortrinsvis om at lcere det, der foregik, uden at det stod til diskussion om, og hvorfor disse praksisser
fungerede godt i denne kontekst. P& den anden side s& fremhcevede flere praktikveerter netop ogsa
rutineopgaverne som noget, der gav eleverne en god ballast i form af struktur og selvtillid, for gennem
dem viste de tit, at de kunne noget, og de Icerte at magte en situation. Det at Icere, at et landbrug er fuld
af faste rutiner - som malkning, flytninger, fravcenninger osv., blev i sig selv fremhcevet som en vigtig

Icering, som fx Praktikvecert 2’s pointe:

'Men jeg har ogsd en del rutineopgaver, og man kan sige, at en elev skal det hele, men ndr man
lige kommer ud, sG er det ogsé meget godt med nogle faste og hdndfaste opgaver, som man

kan finde ud af. og som er ens ballast’ (Praktikvaert 2).
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Betydningen af at have rutineopgaver og rytme i en bescetning blev ncevnt af flere og understreget af
enkelte andre som noget, der var veerdifuldt i lceringen af de unge, iscer hvis de har det svcert med

noget. Det er ikke blot faglig lcering men ogsd i livet som landmand, som fx praktikveert 9:

‘Men det, at ndr de er her, sd er de stabile i deres hverdag, betyder meget, hvis der er noget, som
er svaert for dem. Sadan en kvaegqgdrd er god for folk, som har problemer. Det er sund't pd sadan
en gdrd med en dagsrytme, og det er med dret sadan, at sG kommer keerne ud, og de unge
mennesker laerer jo, at keerne er afthaengige af, at vi ger det god't - det giver et mdl for dem. Det

er godt at leve med.’ (Praktikvcert 9).

De fleste praktikvcerter forklarede, at de lagde stor vaegt pd at forklare, og at eleverne spurgte, hvis de

ikke forstod det, og blev endda nogle gange ncevnt som et krav, som fx praktikveert 8:

'Jeqg forlanger sadan set ogsd, at de sparger, uanset hvad det er. Jeg har den holaning, at der ikke

er noget, jeg ikke vil svare pd’ (Praktikveert 8).

Lcering foregik ifelge mange praktikvcerter for eksempel ved, at man gik rundt sammen og lavede

noget, eller s pd noget sammen ude i stalden, MENS man gjorde det eller var der, hvor det skulle foregé:

.. for mig er det jo logisk; de render jo bagefter i den farste lange tid. Vi snakker om det, og hun
far opgaver, hun skal lave: se hvad jeqg gor i hverdagen, jeg gennemgdr det ikke ved
middagsbordet, sidder ikke her og underviser. Alt foregdr ved at prave at se ude i stalden ... ikke

noget fast med hvor meget jeg fortceller ...’ (Praktikvaert 13).

4.4.3 Leeringen i at blive konfronteret med forskellige mdader at gere ting pa

Som redegjort for i afsnit 4.4.1 s& blev Iceringen ved at preve alt veegtet af de fleste praktikvcerter. Dertil
kom, at nogle praktikveerter, selvsagt fra bescetninger hvor der var mange ansatte, lagde vaegt pd, at
eleverne netop prevede at blive konfronteret med forskelligheder, og lcerte at ting ofte kan gares pd
forskellige mdader med forskellige begrundelser, eller - omvendt - kunne de Icere om, hvordan en

gruppe mennesker forhandlede sig frem til én bestemt made at gere tingene pa:

Ja, eleverne kommer rundt alle steder. De er mest i so-anlaeg men ogsd polte og de andre, men
hele vejen rundt iscer i so-anlaegget. De roterer, og det er velplaniagt. Det er ogsa god't at komme
tilbage, for det er en kaede. Og de lcerer jo hele tiden, sa vi synes, at det er vigtigt, at de cirkulerer
sddan, at de preover alting flere gange i et praktikforleb. Og vi har to besaetninger, sa tingene
fungerer forskelligt, selvom det er samme styring i princippet. De faste medarbejdere er sg faste
nogle steder, sa eleverne kommer rundt til forskellige mennesker. De falger forskellige mennesker

oqg fdr forskellige holdninger og begrundelser og forkiaringer’ (Praktikvaert 6).

Vi snakker og har dem med til alt, hvad de magter at vaere med til. Vi har en meget flad struktur.
Alle snakker med alle. Selvialgelig har man forskellige opgaver. Alle har noget sjovt og noget
traels. Der er Gbenhed for at byde ind med noget pd eget initiativ. Man er med, og der er erfarne

folk, som de kan folges med, og vi er her selv hele tiden. Der er nok at tage ved lcere af.
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Landbrugsskolen har sddan et skema med, hvad de har provet og hvad de har brug for mere
oplcering i, og dem krydser vi af med samarbejde med eleverne, men vi kan saette mange krydser
ved, at det kan de’ (Praktikvaert 8).

4.4.4 Lcering med udgangspunkt i elevens temperament og interesser
Nogle af praktikvcerterne gav meget kraftigt udtryk for, at hver individuel elev havde hver sin Icerings-
proces, og at de var fleksible overfor hvad, det udviklede sig til. De fandt en plads i bescetningen, som

passede til den enkelte elev, som for eksempel udtrykt af Praktikveert 2:

'Det er meget fleksibelt - de lcerer det, de ikke kan. | starten er vi jo nadt til at vaere indstillet pd, at
de ikke kan noget, for vi vaelger jo at have dem som unge, og mange kommer ikke fra landbrug
selv ... [..].. alle kommer rundt og snuser til det hele, men som sagt - de har forskellige interesser,
og nogle af dem kommer sa til at arbejde mere med nogle af omrdderme end med andre - det

viser de lidt selv, hvad de vil’ (Praktikvaert 2).

Alsidighed for mange af dem, og fokus for nogle af dem - det er jo forskelligt alt efter
temperament pd eleverne....[..].. Fleksibilitet fra vores side - vi vil gerne imadekomme dem, og
de finder ud af hvad, de er gode til. Dem, der sager her, de er meget glade for alsidigheden, ogsd
fordi de er med til at kare korn og andre specielle ting - vi har mange drs erfaring ogsd med at

have elever’ (Praktikvcert 6).
Denne praktikveert (2) lagde ogsd veegt pd ikke at presse eleverne for meget:
'Hvis de er utrygge ved det og ikke kan lide det, sG tvinger vi dem ikke til det.

Nogle praktikvcerter havde haft en eller flere elever, som havde specielle krav i form af stette, opbakning

0qg lcering, som fx praktikveert 1:

Det er de helt unge og uerfame, som vi fdr. Der er ogsa nogle, som nu hende vi har nu, havde
meget lav selvtillic, og vi lavede en aftale med landbrugsskolen - s hende har vi et helt ar mere.
Hun var ligesom blevet knaekket lidt og havde nogle psykiske problemer, det andet sted hun var,
og det skal hun se at komme over. Hun skal bygges op, og det fungerer supergodt nu.

(Praktikvaert 1),

Vi har ogsd haft adfcerdsvanskelige unge, og det kraever en stor tdimodighed, jeg havde en
engang som hver gang, man malkede, sd havde han sprunget over 3-4 keer. Han havde noget
oppe i hovedet, som han ikke kunne styre. Det var godt nok belastende - jeqg skulle hele tiden selv
gd og lede efter om, han havde glemt nogle. Det var en af dem, som jeg tog af medlidenhed,

kan man sige. Men - han er landmand i dag’ (Praktikvaert 9).

S&danne forleb kreever en scerlig indsats og et praktiksted, som er indstillet p& dette, og hvor
menneskene pd gdrden og i bescetningen har interessen, og tiden og forudsaetningerne for at give

denne stette. Nogle praktikveerter ncevnte, at de havde veeret inde i sddanne forleb flere gange, nogle
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gange efter direkte kontakt fra landbrugsskolen eller Landboungdom, som s& havde f&et erfaring for, at

dette var et praktiksted, som var godt for sddanne elever med behov for ekstra stette, sammenlignet

med de fleste.

4.4.5 Forskellige former for Iceringssituationer og kommunikation

Kommunikation og fcelles refleksion er en vigtig del af en lceringsproces, og forskellige Icerings-

situationer blev beskrevet af landmoendene:

Forklaringer p& hvorfor noget skal gares pd en bestemt made, nér eleven far instrukser i at gere
noget pd en bestemt mdde, eller bliver rettet.
Kommunikation foranlediget af elevens undren og spergsmdl. De fleste landmcend
fremhcevede dette som positivt og enskveerdigt, og satte det i forbindelse med ovenstdende
egenskaber. Vilje til at lcere og gd-pd-mod. De fleste af landmeendene ncevnte denne
kommunikation som spargsmal fra eleven.
Kommunikation i forbindelse med en konkret situation, som kunne vcere typisk eller atypisk, men
hvor eleven kunne lcere noget om at passe dyr eller tage stilling til, hvad der skulle geres, eller
at der skulle gribes ind.
Akut problemlgsning, som delvist kunne vcere forbundet med ovenstdende. Alle landmcendene
fremhcevede vigtigheden af at veere til stede og veere til at f& fat i pd en eller anden mdéde, nar
eleverne stod for et eller andet. Ofte ville det i disse tilfcelde dreje sig om en kort og prcecis
kommunikation, fordi praktikvaerten/driftslederen var 'bag-stopper, og der var brug for at
handle eller tage stilling, og man kunne s& eventuelt vende tilbage senere og diskutere
situationen.
Samtaler med eller uden temaer, eller om hvad sker der netop nu, i forbindelse med pauser,
hvor der var flest muligt tilstede. | en bescetning var mandag formiddag for eksempel et
tidspunkt, hvor stort set alle var tilstede, og der gjorde man noget ud af, at ugen og tingenes
nuvcerende tilstand blev snakket igennem.
Kommunikation omkring specielle Iceringssituationer, som var fcelles for alle i bescetningen, og
som kunne indebcere involvering af eleven i diskussioner. Dyrlcegebesag, rddgivning og
egenkontrol kunne vcere eksempler pd dette. Der var regelmaessig - men ikke nedvendigvis
hyppiqg - dyrlcegekontakt i alle bescetninger, og det var meget forskelligt, hvordan eleverne blev
inddraget i forhold til denne kontakt. Nogle praktikvcerter fandt netop denne kontakt meget
vigtig, og s& det som en vigtig del af lceringen, som eleven fik noget ud af, at han/hun kunne
folge med rundt og stille spergsmadl til dyrlcegen, som fx:
Det prioriterer jeg - det gar vi egentlig alle tre. Det er ligesom, at det er sédan en masse nyttig
viden, som kommer ind pd lystavien, og det er godt at de haorer det fra andre end mig’

(Praktikvaert 17),

Eleverne kommer med rundt, ndr dyrlacegen kommer hver 5. uge, og de er velkomne til at kigge
og diskutere - og de far en smagsprove med papirarbejdet, og de ved overordnet, hvad det gdr

ud pd. Og vi holder mader ind imellem med dyricegen’ (Praktikvaert 6.
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(Det er vigtigt] ikke at snakke henover hovedet pd dem, hvis fx dyrlaegen er der, og bare snakke
med dyrlaegen og eleven bare stdr der. Involvere dem i, hvad der sker ... sG de faler sig hjemme...

(Praktikvcert 13),

Andre tillagde det slet ikke nogen betydning og fremhcevede, at det jo ikke var altid, at eleverne var til
stede, ndér der var dyrlcegebesag eftersom de bdde havde vagter tidlige morgener eller aftener. Andre
igen tog netop dyrlcegebesegene op under tavle-meaderne eller i kaffe- eller frokostpauser, hvor der var
afsat tid til at dele og diskutere disse emner. | sGdanne situationer fik eleverne mulighed for at blive

inddraget i gardens diskussioner, og komme frem med deres synspunkter og erfaringer.

4.4.6 Leeringen i tillid til at eleven kan magte en situation
Der var et helt klart forhold mellem praktikvcertens tillid til, at en elev ville komme og fortcelle, hvis de
havde begdet en fejl, og sd tilliden til at man godt kunne scette en elev til en ny opgave eller stille dem

overfor komplekse situationer.

Landmand 9 havde en gkologisk malkekvcegbedrift, hvor der altid havde vceret elever. Han overtog
selv garden i 1996, og den havde veceret i slcegtens eje i over 100 &r og havde altid haft mindst én elev.
Han lagde veegt pd, at det var en mindre familiegdrd, hvor eleverne fortrinsvis kom gennem eget eller
tidligere elevers netvcerk, og hvor eleverne skulle rundt og vcere med over det hele - ligesom de selv
var - inklusiv at de skulle kunne passe gérden gennem en weekend. Derfor var de fleste elever ogsd dér
i deres anden praktikperiode. De lagde meget veegt pd tilliden som en vigtig del af Iceringsmiljget - og

at han eller de ikke selv blandede sig, ndr de ferst overdrog ansvaret:

De skal kunne lcere at passe det, de skal selv kunne passe en weekend, Det kraever overblik, og
at de kan far tingene til at ga op i en hajere enhed. Det kan vaere en stor opgave for en
nybegynder. Det kan tage fire timer for dem at malke alene i beqyndelsen, og sG kommer det
ned pd to timer - sa laerer de at rubbe sig lidt; der er firehundrede patter, som skal skummes ind
forst og torres af og scettes pa og dyppes med jod. Det finder de selv ud af, hvis der er gget noget

tid, og det virker bedre, end hvis jeg siger det til dem’ (Praktikvaert 9).

4.4.7 Leering ved at give ansvar

Ovenstdende viste, at nogle praktikveerter lod eleven lcere ved at give ham eller hende tillid og selv
finde en strategi i en kompleks situation. Den gensidige tillid, som s& ogsd omfattede, at praktikvcerten
altid var tilgeengelig og altid medte enhver melding med forstdelse, blev udtrykt af mange, og hang for

eksempel sammen med elevernes egne interesser, som udtrykt af Praktikveert 2:

".. NGr de har veeret her i noget tid, fx et halvt dr, sG kan de godt nogle ting, og sd viser det sig jo
tit, at de er specielt interesserede i nogle bestemte omrdder, og sG kan de godlt fa noget ansvar
.. " (Praktikveert 2).
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Som ogsd ncevnt ovenfor hang ansvar sammen med tillid til, at eleven altid ville henvende sig, hvis de

havde gjort noget galt eller observeret noget, som krcevede handling, som Praktikvcert 1 sagde det:

'De far ansvar ligesom, de viser tillid til os. De skal vise, at det de gar, det kan de, og alfa og omega
er, at vi kan stole pa dem. Hvis de laver en fejl, skal de komme og sige det Skidt med om det

tager tid’ (Praktikveert 1]

Flere ncevnte det at lcere nye og yngre elever op som et scerligt ansvarsomrdde, som kunne vcere

relevant at give elever.

4.4.8 At Icere overblikket
| afsnit 4.4.5 gav Praktikveert 9 et konkret eksempel pd at Icere at holde overblikket i en konkret situation
ved at lade eleven malke alene fx i weekenderne. Overblik blev ncevnt af flere som et mal, som man

skulle arbejde sig frem imod, som fx udtrykt af Praktikvcert 2:

.. de skal holde overblikket og aldrig lade en ligge, hvis den har et eller andet Og det er ikke
noget, som man kan laese sig til, der skal man falges med en, som kan se det. Det er en stor

virksomhed. Man stiller nogle krav til folk. Der er ikke plads til halve lesninger. (Praktikvaert 2).
Samme praktikveert understregede ogsd, at det var det svcereste for eleverne, netop det at se helheden:

Det er helheden, at forklare helheden, at de skal kunne tage over, ndr nu som fx hvor
fodermesteren har ferie, og de pludselig stdr over for det. Der er mange ting, de skal huske. Jeg
taenker tit pd, da jeqg startede med 75 kaer ... og nu er der 5-6 ansatte! Det er jo simpelthen ikke
til at overskue sédan en bedrift. Det er som ndr, du har féet karekort, at sG skal du lcere at kere bil’

(Praktikvaert 2)

4.5 Praktik omfatter sociale netvecerk

4.5.1 Leering og sociale netvecerk inden for den enkelte gard

| afsnit 4.4.3 og 4.4.5 blev forskellige former for lceringsnetveaerk inden for gdrden omtalt: at eleven indgik
i forskellige lceringssammenhaenge med forskellige mennesker, blev inddraget i diskussioner pd&
garden, hvor det ogsd var relevant at byde ind med sin egen viden og sine egne erfaringer, og skabe
fcelles forstdelse og/eller forhandle om hvad der var rigtigt og forkert, og hvordan forskellige rutiner

bedst kunne gennemfeares i praksis.

Praktikvcertens holdning til hvorvidt snakken gik ud over det faglige oq til at veere almen menneskelige
interesse, eller endda aktiv stette i tilfeelde af sociale, psykiske eller andre udfordringer, er ligeledes
omtalt tidligere. Derudover blev emnet gardens sociale netvcerk ikke berart eller diskuteret indgdende
i interviewene. Dog ncevnte nogle af praktikvcerterne betydningen af flere mennesker p& garden. Flere
ncevnte, at praktik-eleverne netop IKKE boede pd garden, eventuelt fordi det var en kontrast til deres

egne erfaringer fra deres tid som elev, og det blev ncevnt som noget positivt, fordi det skabte et for lukket
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miljo for eleven. P& nogle garde boede eleverne i det samme hus, som fx kunne vcere en ubeboet gard,

som var kebt ind i bedriften.

4.5.2 Veegt pd elevens eget netveerk
Nogle af de interviewede praktikvcerter sagte s& vidt muligt at f& elever, som var forankrede i
lokalomrédet, netop for at undgd den tumult og de problemer der fulgte med flytning veek fra familie

0g socialt vennenetvecerk, og blot finde sig til rette og vide hvor ting var, som udtrykt af Praktikvcert 6:

Vi er rigtig gode til at tage os af dem i arbejdstiden, men de mad selv tage sig af sig selv og
hinanden derudover, og de bor hjemme og kommer karende. Vi vil ikke have dem boende. | det
lys er det ofte for svaert at fa en fra en anden landsdel, fordi sG har de intet netvaerk, ingen familie,
det hele er nyt - hvor keber de ind osv. --- det er meget bedre, at de er lidt lokalkendte og har

deres venner osv. [ ncerheden’ (Praktikveert 8).

4.5.3 Forankring i lokale netvcerk og lokalsamfundet som et forpligtende lceringsmilje
Et par af praktikvcerterne gjorde noget ud af, at eleverne og de selv p& garden var en del af det samme

lokale netveerk.

‘Mange siger, at danskerne er sa forkaelede - og det synes jeg nu ikke egentlig - de kan godit
arbejde og de er interesserede. Men - det er mere forpligtende, ndr det er en del af
lokalsamifundet. Mange har jo forceldre her rundt omkring, og de kender os, ndr vi kommer op i
byen. S vi kan ikke vcere urimelige eller noget - det vil blive kendt Det er anderledes med de
udenlandske - dem kan man jo bare - ja, ud med dem, hvis de ikke passer, for det vil ingen lcegge
mcerke til. Det er noget andet, ndr det er de lokale unge. Det betyder noget for lokalsamfundet.
Vi knytter noget sammen. Vi har alle tre her pd gdrden gdet pd YYY Landbrugsskole ... for

eksempel ... vi har en tilknytning’ (Praktikvaert 3).

Nogle praktikvcerter fremhaevede ogsd vigtigheden af elevens deltagelse i det lokale liv - uanset hvor

eleven kom fra, som fx praktikvcert 14:

Vores praktikanter prioriterer meget at komme i dbent hus, landboforeningsmederne, det er de
meget glade for. Kursus, siger vi gerne ja til, det giver vi dem ja til, men kurserne betaler de selv i
tid’ (Praktikvaert 14).
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5. Analyse og diskussion: Praktiktiden som Ilceringsrum i forhold til

dyrevelfcerd

| en tidligere undersegelse af, hvordan elever pd landbrugsuddannelsen lcerer om og forstar
dyrevelfcerd (Anneberg et al, 2016), blev det klart, at eleverne opfattede praktiktidens lcering og skolens
lcering som noget temmelig forskelligt - og praktiktiden som det sted de oplevede, de Icerte mest.
Samtidig viste undersegelsen, at praktiktiden ogsé var arnested for meget dramatiske oplevelser med
dyrs lidelser i form af vold mod dyr, erfaringer, som eleverne havde svcert ved at treenge igennem med
til bade skole og landmeaend. Undersagelsen viste ogsd, at eleverne opfattede skole og praktiktid som
meget adskilte sterrelser, en adskillelse som lcererne i undersegelsen delvis bekrceftede, ofte med
henvis til, at besparelser beted, at lcererne kom langt mindre ud pd besag pd praktikstederne nu, end
de havde gjort tidligere. Enkelte skoler er dog i den senere tid igen begyndt at forsege at koble skole og

praktik sammen igen med mere systematiske besaq.

Denne nye undersegelse bekrcefter pd flere omrdader disse tidligere fund, nemlig, at det tydeligt, at der
mangler sammenhceng mellem skole og praktik, mens eleverne er ude. Denne manglende
sammenhceng blev erkendt bdde hos praktikveerter og elever, om end der ikke var enighed om,
hvorvidt den manglede. For nogle veerter var afstanden til skolerne meget stor, de faolte sig helt usynlige
og efterlyste ogsd bedre administrativ hjcelp, mens andre veerter slet ikke oplevede nogen afstand, fordi
de mdske selv havde vceret elever pd samme skole og stadig havde en tcet faglig og menneskelig
relation til skolen. Nogle vecerter erkendte blankt, at der stort set ikke var nogen kontakt, men oplevede

det ikke som et problem, og stolede pd, at der kunne etableres kontakt, hvis der blev brug for det.

Imidlertid efterlyste b&de nogle veerter og nogle elever, at der i hgjere grad blev bygget en form for
faglig bro mellem de to dele af uddannelsen. Som en elev sagde: 'Md&ske kunne vi have nogle
spergsmal med ud fra skolen, som vi kunne besvare i lebet af praktikken’. Og en vecert efterlyste, at
eleverne fx havde konkrete opgaver med ud fra skolen, som for eksempel relaterede til lovgivning om

dyrevelfcerd, som de s kunne efterpreve og undersege ncermere pd praktikstedet.

Et andet omrade, som bekrceftede fundene i den tidligere undersegelse, var elevernes oplevelse af
voldsomhed mod dyr, som en meget negativ erfaring, som de nogle gange stod helt alene med, eller
som kunne f& dem til at forlade praktikpladsen. Det var ikke situationer, som blev ncevnt af veerterne.
Tveertimod ncevnte nogle af veerterne, at de lagde meget vaegt pd, at deres elever behandlede dyrene
ordentligt, hvilket antydede, at de ogsd oplevede, at det ikke altid var tilfeeldet. Maske kunne der foregd
nogle ting i bescetningen, som ejeren/landmanden ikke kender til, hvor eleverne oplever medarbejdere
veere voldsomme over for dyr. Nogle af eleverne beskrev uskrevne regler pd gardene, og det kunne
0gsd veere en del af en overenskomst mellem landmaend og deres ansatte, at den slags historier taler

man ikke om.

Det forste forskningsprojekt om landbrugsskoler og dyrevelfcerd havde fokus pd elever og Icerere. | dette

nye forskningsprojekt enskede vi, atinddrage praktikvcerterne for at f& skabt viden om, hvilken forstéelse
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af dyrevelfcerd der eksisterer hos dem, og om hvordan de ser deres rolle som praktikvcerter. Desuden
har vi ensket at kommme elevernes erfaringer med praktiktiden ncermere, herunder hvordan de Icerer om

dyrevelfcerd i praktikken og gennem hvem, de far deres Icering.

| analysen af resultaterne fra interviews med elever og praktikvcerter viste der sig at vcere tre
gennemgdende aspekter af praktikopholdet som lceringsrum i forhold til dyrevelfcerd, aspekter, som
bdde praktikveerten og eleven referer til: Lasrestedet, Arbejdspladsen og Socialt, lokalt faellesskab - se i
figur 1. Alle g@rdene rummer alle tre aspekter, og de spiller forskellige roller og har forskellig vaeat, alt
afhcengig af praktikstedet. Forskellige elever og praktikveerter lcegger forskellig vaegt p& hvert af de tre
aspekter. Nogle praktikvcerter lagde for eksempel meget veegt pd, at eleverne var en del af lokale
netvaerk og havde lokale netvcerk, hvor andre ikke tillagde det nogen betydning, eller ikke havde
mulighed for at f& elever med lokale netvaerk, fordi omradet var tyndt befolket med landmandselever.
Eleverne og praktikvecerten lcegger vaegten pd de tre dele forskelligt, men alle tre dele har indflydelse

pd, hvordan man lcerer om dyrevelfcerd.

Kollega-feellesskab indenfor garden

- Magder forskellige mennesker og dermed forskellige indfaldsvinkler,
bl.a. til dyrevelfaerd i teori og praksis

- Anerkendelse, ros og socialt feellesskab indenfor garden

Elevens netvaerk i lokal-omradet

- Vigtig stgtte udenfor praktikstedet; kan aflaste praktikvaerten, og stgtte
eleven i dennes opfattelse fx hvad der er rigtigt og forkert i forhold til
dyrevelfeerd

Elevens og praktikveertens position i lokale netveaerk

- Hvis eleven stammer fra lokalesamfund eller vaertens erfa-gruppe, er

der en social forankring omkring hele garden og alle dens medarbejdere.

En del af lokale
sociale netvaerk

N <
Et leerested . En arbejdsplads

Et leerested
- Eksponering for en vifte af forskellige opgaver og Et arbejdssted

udfordringer - En (maske forud-defineret) arbejdsfunktion at
- Stgtter elevens udvikling og tager udgangspunkt i udfgre

elevens styrker og svagheder.
- Inddragelse i diskussioner

- Afhangighed af elevens arbejdskraft

Forklarer hvorfor tingene ggres pa den made, de
gpres pa, og sikre at baggrunden er forstaet.
Praktikvaerten: Neerveerende vs. fraveerende
Kommunikation og dialog

Mulighed for systematisk laering fx ved mgder og
feelles rundgange

Kommunikation i retning af ‘forhandling” og med
mulighed for faelles leering.

Eleven far mulighed for at tage ansvar og pavirke fx
forhold omkring dyrevelfaerd

- Forventning om at eleven leerer af det, som foregar
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og effektivt indenfor de givne rammer., og der er

derfor ikke altid mulighed for at fremkomme med
sine synspunkter og ideer fx omkring dyrevelfeerd.



Figur 1. Gennem analyse af sdvel elevernes som praktikvaerternes udsagn kom ‘gdrden som
laeringssted’, ‘gdrden som arbejdssted’ og ‘gdrden som en del af sociale relationer og netvcerk’ tydeligt
frem som tre aspekter, som er vigtige i ethvert praktikforlob, og som influerer lceringen af den enkelte
elev savel som den feelles laering blandt menneskene tilknyttet gdrden. Lasringen om dyrevelfcerd
befinder sig i hele dette rum, og i spaendet mellem disse tre aspekter af den enkelte gard som

praktiksted.

Alle praktiksteder indeholder bade en arbejdsplads og Icereplads, somiillustreret i figur 1, men balancen
mellem de to elementer kan tippe, hvis praktikpladsen primcert fungerer som en arbejdsplads, og
praktikvcerten for eksempel forventer, at han/hun far en arbejdskraft til nogle bestemte arbejdsopgaver,
som er foruddefinerede. Dette kan std i modscetning til elevens forventninger og forudscetninger. Eleven
er der forst og fremmest for at lcere noget i en praksis-sammenhaeng, og for at blive moden og vidende,
og dermed i stand til at kunne tage ansvar pd lcengere sigt. Praktikvcertens fleksibilitet i forhold til at
forskellige elever har forskellige udgangspunkter og behov er derfor en nedvendig forudscetning for at
skabe en balance mellem Iceringsstedet og arbejdspladsen, séddan at praktikvcerten ikke kun bliver

chefen men ogs& mesteren.

Det centrale i forstdelsen af praktikstedet som en /aereplads er, at der er plads til forhandling, og at
eleven ogsd bidrager med sin viden og de erfaringer, han/hun far undervejs. Det er dette som Lave og
Wenger kalder situeret Icering, hvor meningen med praksisfeellesskabets aktiviteter blandt andet er
noget, man forhandler mellem deltagerne (Lave & Wenger 1991: 33). Dette praksisfcellesskab kan deles
af mange mennesker, og pd en del af de gdrde som indgik i undersegelserne, var der en raekke
mennesker. Bade praktikvcerter og elever fremhcevede det nyttige i, at mange forskellige mennesker
med hver deres erfaringer og synspunkter deltog i Iceringen og udviklingen af en bedrift. Hvis balancen
derimod tipper, og praktikstedet udelukkende bliver til en arbejdsplads, hvor vaegten fx mest er pd
elevens effektivitet, kan eleven miste motivationen til at se sig selv som en, der Icerer nyt eller kan
bidrage til forbedring af forhold eller til fcelles Icering. Dette blev af nogle elever ogsd beskrevet, hvis
eleven ikke syntes, at tildelingen af ansvar kom pd det rigtige tidspunkt, ndr eleven ogsa felte sig klar til

det.

B&de elever og praktikvcerter talte om viden, som overfertes primcert gennem imitation, eleven felger
kollegaen eller praktikveerten, og ger som han/hun fér anvist. Badde nogle praktikveerter og elever lagde
vaegt pd, at en sddan overfarsel burde felges af en dialog. Kun nér dette foregik uden plads til spergsmal
eller til forslag om forbedringer, bliver denne delvist tavse overfering af viden til frustration. Eleverne
kunne fale sig begraenset af en mester (praktikvaert), som gjorde tingene pd samme mdde, som hans
far altid havde gjort, eller som ikke ville cendre pd sine arbejdsgange. Nar denne type lcering blev
dominerende i besaetningen, og der var for lidt eller ingen fokus pd& elevens input, kunne eleverne fole,
at det ogsd gik ud over dyrevelfcerden. | sddanne situationer kunne det beskrives, at det var en kvalitet

i sig selv, hvis man som elev kunne regne ud, hvad chefen mente, uden at han sagt det.
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Praktikvcerter, som eleverne opfattede som mestre eller chefer, som ikke var dbne overfor at lytte til
eleven, som ikke inddrog eleven, og som var stcerkt konservative i deres syn pd, hvad der kunne lade
sig gere, eller som primcert kom med negativ kritik, kunne skabe s& darlig en stemning pd en
arbejdsplads, at eleven syntes, det ogsd gik ud over dyrene. Iscer praktikvcerter, som ikke var nok til
stede, var et element, som flere gange blev fremhcevet som meget negativt, og som i vores figur er med
til, at et lcerested gdr fra at statte og inddrage eleven til alene at betragte eleven som en arbejdskraft.
Praktikvcerternes udsagn viste ogsd stor opmcerksomhed pd netop dette aspekt: Nogle af dem
fremhcevede, at de altid var til at f& fat i. Flere praktikveerter kendte godt til, at eleverne foretrak at se
dem gd foran, vecere til stede og ikke gemme sig bag et skrivebord. Isolerede elever med fravcerende
chefer kan til en vis grad ses som en risikofaktor for dyrevelfcerden, fordi stemningen p& en gard, eller
arbejdsmiljzet, som det ogsd betegnes af en elev, har stcerk indflydelse pd, om man tager ansvar for

dyrene, eller om man bliver ligeglad.

Hvis Iceringen skal vcere bevidst og udsprunget af praksis-situationer, s& kraeves der kommunikation og
fcelles refleksion i et eller andet omfang. En sddan kommunikation vil ogs& skabe muligheder for en
fcelles lcering, idet kommmunikationen kan f& begge parter til at se nye aspekter i et givet emne. Hvis en
praktikvcert er dben overfor ny lcering, vil maske alene dét, at eleven stiller en scerlig type spargsmal,

betyde, at de vender tilbage til eleven med nogle pointer, som gear lceringen fcelles.

Det var kendetegnende, at stort set alle praktikvcerter fremhcevede onsket om, at eleverne stillede
spergsmal og var 'fremme i skoene’. Disse praktikvcerter var ofte de samme som dem, der segte at skabe
lceringsmiljger i form af fcelles kaffemeder eller andre situationer, hvor alle omkring en bescetning
medtes og havde mulighed for at dele forslag og viden. Situationer omkring dyrlcegebesaq viste et vidt
spektrum i praktikvcerternes holdning til elevernes lcering - en Icering, som ogsd kunne vcere af stor
betydning for dyrenes velfcerd og forstéelsen af, hvad der foregik i bescetningen omkring dyrene: Set
ud fra en effektivitets-betragtning kunne man hcevde, at elevens tid sammen med dyrlcegen p& dennes
rundgang var spildtid i og med, at eleven ikke fik udfert nogen arbejdsfunktion. Hér er - med andre ord
- garden som arbejdsplads det dominerende (hen)syn. P& den anden side kan denne tid betragtes som
en lcering og en gradvis opbygning af viden hos eleven i form af en investering, som pd lcengere sigt
helt sikkert kommer eleven til gode i de sammenhcenge, som han eller hun kommer til at befinde siqg i,
men som ogsd bidrager til dialogen p& gdrden, elevens forudscetninger for at bidrage konstruktivt til
forslag, og elevens selvtillid og felelse af inddragelse og ligevcerd. Hos elever og praktikveerter var der i
stor grad enighed om, at tillid, og f.eks. at det var muligt at begd fejl uden at blive madt af negativ kritik

fra mester, var et stort plus.

Flere af eleverne fremhcevede betydningen af systematisk deling af viden, fx pd daglige eller ugentlige
meder, som noget, de kunne bruge til at f& ny viden om de dyr, de passede til daglig. Samtidig var
eleverne bevidste om, at mange praktikvcerter ikke selv har lcert noget om hverken ledelse eller
pcedagogik - og det kan vcere med til, at de ikke var gode til at formidle viden til elever eller

medarbejdere.
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Det meste af den Icering, som blev beskrevet af praktikvcerterne i dette studium, blev beskrevet mere
som oplcering af eleven frem for fcelles lcering, og refleksionen tog tilsyneladende mere form af
spergsmal og svar. Derudover foregik der sjensynligt en del overdragelse af en slags tavs viden, hvor
bdde praktikveert og/eller andre af gérdens elever ikke var bevidste om, hvad eleven egentlig sé& og

lagde mcerke til, hvis der ikke efterfaelgende blev talt om det.

Modscetningerne mellem praktikvcerternes beskrivelse af, hvad der foreqik i lceringsprocessen, og
elevernes beskrivelser af, hvad de s& i de daglige situationer i bescetningerne, som fordrsagede undren
hos dem, afspejler mdske netop dette forhold, samt at det i mange tilfcelde ikke var en del af
Iceringsmilj@et, at denne undren blev delt og gjort til genstand for fcelles refleksion. Det kunne mdaske
o0gsd findes i modscetningen mellem f.eks. praktikveertens erfaringer med, at eleverne skulle lcere at
have et realistisk forhold til dyr sGsom, at det var landbrugs- og produktionsdyr, og at de nedvendigvis
mdtte gennem nogle procedurer sGsom kastrationer, afhorninger, og flytninger. Eleverne oplevede
tilsyneladende nogle af de samme situationer som nogle, hvor praktikvcerten var konservativ og ikke
villig til at cendre praksis, selvom det var ligesd nemt at gere det pd andre mdader’, eller selv om en

cendret praksis kunne have betydet bedre dyrevelfcerd.

Andre situationer indeholdt sandsynligvis lcering, hvor eleven heller ikke selv blev bevidste om, hvad det
egentlig var de lcerte, og de blot forventedes at lcere ved at se, hvad der blev gjort, og denne lcering
bestod ncermere i en form for kopiering af praksis, uden at man havde reflekteret over, hvad der var
rigtigt/forkert, fordele/ulemper eller godt/skidt i forhold til disse praksisser. Det kunne vcere hdndtering
af dyrene, hvor der - hvis der ikke blev talt om det - kunne vcere forskellige mdader at gere tingene pd

mellem de forskellige medarbejdere: nogle kunne f.eks. vcere mere hédrdhcendede end andre.

Et eksempel pd& en lcering, som gik ud over denne konkrete viden kunne for eksempel handle om Icering
om, hvad det vil sige at vcere landmand. Denne viden blev flere gange berert af praktikveerterne, men
ofte i en indirekte form. Nar praktikvcerterne fremhcevede forskellen mellem da de selv var unge, og
hvad de unge i dag blev tilbudt, handlede det ofte om generelle forhold vedrgrende at passe dyr og

menneskets ansvar for dyrene, samt om det at vcere landmand.

Flere af praktikvcerterne fremhcevede, at det var en del af at veere landmand, at man sommetider blev
konfronteret med situationer, hvor man ville vcere senere fcerdig om aftenen, eller skulle lave sine planer
om. Derved opstod der et paradoks: Lcerlinge/elever skulle Icere at hdndtere udfordringer og f& et
realistisk forhold til dyrene og landbruget, og dyrenes velfcerd er helt afhcengig af, at der blev taget
h&dnd om et problem, helst for det opstod, som fremhcevet af praktikvcerterne. Samtidig var det deres
oplevelse, at de unge stod med klokken i hdnden, og de skulle hjem klokken 18, og at de kunne forlade

deres post uden at gere deres arbejde feerdigt.

Dette leder til en dbning af et spargsmdl om, hvorvidt Iceringen af tekniske feerdigheder er tilstraekkelig,
eller om lceringen ogsd omfatter landmandes ansvar over for dyrene - inklusiv, at det indebar ekstra
indsats, ndr det var nedvendigt. Konflikten mellem arbejde med levende dyr pd dyrenes praemisser

kontra arbejde med levende dyr inden for en arbejdsmacessig overenskomst-fastsat tid er noget, som i
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princippet bar veere en del af dialogen mellem landbrugsskoler, elever og praktikvcerter. Denne dialog
kunne fint tage udgangspunkt i en diskussion om, hvad malene for Iceringen af eleverne er i praktikken:
Det kunne veere isolerede tekniske faerdigheder, som fx kan vinges af (har malket/har afhornet/har
aflivet en kalv etc.), eller er det Icering om hvad det vil sige - overordnet set - at tage ansvaret for levende

dyr?

Et andet eksempel pd denne potentielle konflikt mellem at Icere de enkelte faerdigheder og at Icere,
hvad det vil sige at veere landmand kan veere rutinepreegede opgaver, som blev ncevnt, beskrevet og
diskuteret af bade elever og praktikveerter. Vi fremhcevede ovenfor, at praktikstedet som arbejdsplads
fx kunne ses som et sted, hvor eleven skulle varetage bestemte funktioner, og praktikstedet som
Icerested kunne ses som et sted, hvor eleven blev inddraget i flest mulige forskellige situationer, Icerte at
tage ansvar for nogle ting, og byggede en selvtillid op om, at han/hun kunne magte en bred vifte af
udfordringer. Man kan hcevde, at ingen af de to ekstremer udger et ideelt lcerested, som ogsd
fremhcevet af nogle praktikvcerter og nogle elever: Dels er der noget trygt og afslappende i at
gennemfere opgaver, som man har vist, at man kan magte, og som kan vende tilbage iblandet
forskellige udfordringer: Fx kan malkning rumme mange forskellige udfordringer og situationer og
megen stillingtagen, det er ikke ren rutine. Det kan, som ogsd fremhcevet af flere praktikvcerter, vaere
noget, som stiver elevens selvtillid af. Men det rummer samtidig en vigtig lcering om, hvordan det er at
veere landmand og have med levende dyr at gere, hvis velfcerd man skal sikre. Praktikvcerterne
fremhcoevede disse situationer som fx, at der ikke findes idiotarbejde - alt er vigtigt, og kan have potentiel
indflydelse p& dyrenes velfcerd. Det var situationer, hvor bdde nogle praktikvcerter og nogle elever
beskrev, hvordan man delte disse tjanser pd garden. Dette blev set som ideelt for arbejdsklimaet og
eleven, at bade elev og de avrige pd gdrden inklusiv ejeren eller praktikvcerter deltog ligeveerdigt. Dette
var bdde for at gd i forvejen med gode eksempler om, at vi tager alle fat, men det kunne ogsd dreje sig
om situationer, hvor man fx ikke skulle undervurdere den indirekte overv@gningsindsats: at man, fx ved
at have alle dyr mellem hcenderne eller fik dem til at gé foran sig, kunne se, om der var noget galt, om
nogle haltede osv., hvilket ogsd er en vigtig del af lceringen, samt, at det var en del af den sterre lcering
som ovenfor beskrevet: Det handler om at Icere, hvad det vil sige at vaere landmand, at tage ansvar, at
arbejde pd en gdrd og at std for den daglige drift: arbejdet med dyr medferer nedvendigvis en del
rutinearbejde, og som eksplicit fremhaevet af en af praktikvcerterne, som omtalte rytmen bdade henover
degnet og dret: Det giver stabilitet, ro og det er godt at leve med. Det er en del af det at vaere landmand,
som eleverne jo blandt andet var ude for at Icere om i virkeligheden. Denne Icering blev i mindre grad
diskuteret direkte af nogle af de interviewede, og der blev da heller ikke fokuseret p& den i
spergsmalene, men nogle praktikvaerter omtalte det pd mader, som viste, at de sé& det som en lcering
om livet p& en gard, og de gav ogsd udtryk for, at de snakkede med eleverne om mangt og meget -
ikke kun om det tekniske, der skulle Iceres. Disse aspekter om at tage overordnet ansvar og kunne magte
beslutninger og ombryde sin arbejdsrytme, fordi der er behov for at gribe ind i en uheldig udvikling,

kunne meget vel vaere noget af det, der reflekteres over mellem elever og veerter.
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Som beskrevet ovenfor havde det stor betydning, at praktikvcerten var synlig i hverdagen, og selv gik
foran som et godt eksempel, fx i forhold til handtering af dyr. Men figur 1 viser ogsd, at kollega-
feellesskabet (og andre former for feellesskaber) ogsd spillede en meget stor rolle for, hvordan eleven
Icerte eller ikke Icerte om dyrevelfcerd. Negativt samveer med kolleger, og oplevelsen af at et ddrligt
arbejdsmilje betad, som beskrevet af nogle elever, en direkte forbindelse til darlig dyrevelfcerd. Eleverne
kunne opleve sig som nederst i et hierarki, hvor de daglige magtkampe kunne gé ud over dyrene og
eleven selv, og felelsen af at man skulle veere underdanig blev beskrevet som meget problematisk af

en elev.

For nogle piger var det et scerligt problem, ndr de skulle samarbejde med esteuropceiske mandlige
kolleger, som de ikke altid felte sig respekteret af. Hvis man sa heller ikke havde mulighed for at ga til
sin ledelse og klage, kunne man som elev fele sig fuldsteendig alene og ikke have andre muligheder
end at finde sig et nyt praktiksted. Imidlertid blev fx vold mod dyrene ikke i dlle tilfcelde talt om i det
dbne, men forblev skjult. Andre elever fortalte, at den aggression, de kunne mcerke i sig selv, ndr ens
tdlmodighed over for et dyr var brugt op, godt kunne italescettes og ogsd blev det, som noget man delte
med hinanden i fcellesskabet - ogsa for at blive klogere og finde andre metoder at hdndtere situationen
pd, end at sld. Handtering af dyr og erfaringsudveksling om dette var et stor emne i den fcelles Icering i
praktikken, hvorimod refleksion over dyrs integritet (fx halekupering, afhorning) ikke kom frem i

interviewene.

Nar praktikvcerterne fremhcevede betydningen af det lokale netvcerk, kunne det fx ske som en del af
at rekruttere elever. For nogle veerter beted det, at eleven kom fra lokalomrddet, og elevens familie
mdske var kendt af veerten, at veerten folte sig ekstra forpligtet over for elevens lcering. Den lokale
kontakt med naboens sgn sa ud til at veere en model, der nogle steder gjorde det nemmere bdde at
rekruttere elever og fastholde dem, fordi de kunne indgd i et i forvejen etableret netvaerk. Andre veerter
madtte lcegge en betydelig sterre indsats i at f& eleven til at fele sig godt tilpas, fordi eleven maske var
ny pd egnen og nogle gange ogsd var helt uvant med at veere veek hjemmefra eller med at skulle
omgds nye, ukendte voksne. Nogle af disse praktikvcerter beskrev fx, at de opfordrede deres elever til

at mede op til lokale meder, eller de tog dem med til forskellige arrangementer.

Kombinationen mellem viden om dyrevelfcerd og kendskab til loven var ikke et omrdde,
praktikvcerterne folte sig forpligtede pd, selvom det dog blev erkendt, at det tit var i medet med praksis-
situationer, at skolelcerdommen blev gjort relevant oq virkelig. Viden om lovgivning blev af nogle koblet
med, at man sa skulle undervise eleven ved kakkenbordet, og det var ikke noget veerterne brad sig om.
Det var ogsd noget, som badde handlede om at undervise eleverne i, hvad det gik ud pd, og for nogles
vedkommende at diskutere (eller forbigd) dét, som de selv s& som tdbeligheder i lovgivningen. | mange
tilfeelde métte koblingen mellem loven og dét, som eleven medte i stalden, ske gennem det praktiske

arbejde i stalden, selv om det sd ikke var givet, at eleven sd eller reflekterede over denne kobling.
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6. Konklusion og mulige fremtidige indsatsomrader

Vi vil til slut samle op p& de omrdder, hvor vi ser nogle perspektiver i forhold til praktikopholdet og lcering
om dyrevelfcerd. Konkret vil vi pege pd tre forskellige indsatsomrader, nemlig 1) samarbejdet mellem
praktikveerter og skoler, 2) fokus pd& strukturelle udfordringer 3) fokus pd fravaerende praktikveerter og

hvordan vecerterne kan stettes til at understette elevens lcering.

For det forste viste undersggelsen, at der ofte var mangel p&d samarbejde mellem praktiksteder og
skoler. Det gjaldt ikke alle skoler (og det var ikke et problem for alle vaertereller elever). | nogle omrader
af landet kunne det se ud som om, at det udgjorde et alvorligt problem, som beted, at praktikvcerterne
(landmcendene) foler sig haegtet af. Ogsd hos eleverne skaber det frustration, fordi de madte veerter,
som er negative og kritiske i forhold til deres skoler. Nogle praktikvcerter havde for eksempel fokus p&
en rcekke praktiske, kommmunikative problemer, hvor skolerne var for sent ude med papirer, datoer om
elevernes start/slut osv. Men manglen pd& kontakt kunne ogsd skade veertens identitet som praktikveert.
Hvis en praktikvecert ikke falte, at skolen bakkede ham/hende op, kunne det vcere svaerere at fastholde
sig selvirollen, netop som praktikvcert, en der forventes at lcere sin elev op og ikke bare kunne betragtes
som arbejdsgiver for et hvilket som helst ungt menneske. Nogle vcerter oplevede ikke lcengere, at
skolerne indbad til arlige feellesmader for praktikvecerter, muligvis fordi det var sparet vaek. For nogle
veerter kunne manglen pd kontakt til skolen betyde, at de mistede lysten til det arbejde, der var i
opgaven, og den ekstra indsats det ville koste at have en elev. En elev fortalte sdledes, at hans

praktikvcert gerne ville have besagt skolen, men aldrig fik nogen indbydelse til dette.

Dyrevelfcerdsmcessigt er der perspektiver i, at skolerne frem over styrker sammenhcengen mellem skole
oq praktik i den periode, hvor eleverne er ude i praktik. En faglig kobling mellem skoler, elever og veert
kan betyde, at teori og praksis haenger bedre sammen, s& skoleophold og praktik ikke bliver oplevet
som adskilte verdener, mens man er derude. Det vil betyde, at den laering, man far i praktikken, om dyr,

kan blive til en Icering, som eleven reflekterer over allerede, mens man er pd gdrden.

Som det blev beskrevet i denne undersggelse, kunne det se ud til at, praktikforlebet i landbrugs-
uddannelsen er blevet delvist frakoblet det forleb, som eleverne gennemgdr pd skolen. Det giver
anledning til at stille spergsmalstegn ved, om de kompetencer som eleverne fdr i forhold til dyr, opleves
som sammenhaengende. Det skal sikres, at den kompetence som eleverne far i uddannelsen, ogsé kan
anvendes i det fag, som de uddanner sig til. Denne sammenhaeng mellem teori og praksis skal derfor
bygges op allerede under uddannelsen. En af praktikvcerterne undrede sig fx over, at der ikke var
opstillet mal for praktikforlebet for, hvad eleven skulle Icere, og som praktikvcerten kunne understatte. |
dag skal veerterne blot scette flueben i en tjekliste, nar eleven er faerdig, og eleven har, ifelge disse

interviews, ingen steder en formuleret malscetning eller nogle delmal med sig ud.

At anvende det lcerte (bade fra praktik og skole), ndr en uddannelse er afsluttet, og den studerende skal
ud og bruge det i sit fag, beskrives i mange professionsuddannelser med begrebet transfer. Forskning
viser, at der er forskellige forhold, som kan fremme eller hcemme transfer ( Wahigren og Aarkrog, 20135).

Nogle er personrelaterede, nogle er relaterede til undervisningen, og nogle til, hvilken kontekst Iceringen
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skal anvendes i. Forskning viser, at det er vigtigt, at eleven har en klar opfattelse af lcereprocessen. Hvad

skal lceres? Hvorfor skal det lceres? Hvad skal det anvendes til? (ibid- 749).

| danske landbrugssammenhcenge ser det ikke til at vcere undersagt, hvordan det, som eleverne Icerer
pd skolerne/i praktikken influerer dem, nér de kommer ud i faget bagefter. Det kunne vcere en fremtidig
indsats, at der kom fokus pd&, om den viden, som skolerne/praktikken bygger op, rent faktisk bliver

anvendt.

Mange skoler har, som vi tidligere har beskrevet (Anneberg, Sandee & Lassen, 201 6), stcerke traditioner
for, at elevernes praktikerfaringer indgdr i undervisningen, ndr eleven kommer tilbage. Man kunne
efterlyse, at det modsatte ogsa var tilfaeldet - at praktikveerterne fik et mere indgdende kendskab til,
hvordan skolerne har kicedt eleven pd fagligt og teoretisk forud for praktikken, s& veerten ved, hvad
han/hun skal supplere med og hvad han/hun IKKE kan forvente. For det andet udger strukturen af
uddannelsen tilsyneladende en risiko for, at eleverne kan blive betragtet som arbejdskraft og ikke
meget mere end det. Det vil sige, at de kan risikere at f& en negativ erfaring fra deres praktikophold,
inklusiv fx hdndtering af dyr eller pasning af syge dyr. Dels er der reelt ingen sikring af, at en veert veegter
praktikopholdet som Iceringssted hajt. Mange anser eleverne for at vaere dyre, iscer ndr de kommer i
praktik i 2. hovedforleb. Dermed @ges praktikvcerternes forventninger til elevens arbejdsindsats, og til
hvilke ansvar eleven kan tage. Mange veerter udtrykte sig kritisk om, at de skulle betale, mens eleven er
pd skole. Spargsmdlet er, om praktikstederne ville have mere fokus pd& elevens Icering, hvis eleven var
pd& en lavere lgn eller pd SU under skoleopholdet, s& man ikke kunne betragtes som en arbejdskraft,

men ferst og fremmest skulle behandles som en elev, og der var fokus pd Iceringsforlgbet?

Et andet strukturelt omrade berarer ikke kun spergsmalet om dyr, men handler om, at landmaendene
var frustrerede over, at skolegangen ofte starter igen under hgsten, som er hgjsceson for landmaendene
rent arbejdsmcessigt. Eller de nye elev kom netop for sent til at kunne deltage i dette arbejde. De mente
ogsd, at det var uhensigtsmaessigt for eleverne. Det kunne ogsd gd& ud over lceringen i fx
minkproduktionen, som havde en meget scerlig darscyklus, hvis eleverne ikke kunne vcere der i hele
cyklussen. Igen relaterer dette sig til elevens rolle, og om hvorvidt praktikstedet primcert var arbejdsplads
eller Icerested. Landmeend sd ofte ikke skoleopholdet som noget, der var veerdifuldt for landmanden
selv, men snarere som en uvelkommen og tidsmaessigt ddrligt placeret afbrydelse, som de oven i kebet

skulle betale for, selv om en del af dette belgb blev refunderet igen.

Til det strukturelle harte ogsd veerters oplevelse af, at eleverne i hgjere grad i dag skulle opdrages, som
ncevnt tidligere. Opdragelsesdiskussionen var en del af konflikten mellem landmecend og elever:
Landmcendene kunne beskrive, at eleverne ikke var modne nok, var for usikre og havde for meget fokus
pd sociale medier i stedet for at veere til stede i arbejdet, etc. Det er vaerd at huske, at mange elever
faktisk ikke er mere end 15-17 a&r, ndr de kommer ud i praktik ferste gang. Det ville veere et stort krav,
hvis man som vcert forestillede sig, at de unge elever bare kan fungere i et nyt milje uden positiv statte
fra veertens side. | samarbejdet mellem skole og praktikvcerter burde i hgjere grad indgd diskussioner

om ungdomskultur, cendringer i unges vaner omkring sociale medier, ect. Eleverne ncevnte ikke
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problemet med deres egen rolle som forkcelede, men beskrev perifcert, at de medte kritik af brugen af

mobiltelefoner - og det kunne landmanden lzse ved at give dem en arbejdstelefon.

Vi mener, at denne diskussion om umodne elever er vigtig at f& ud i det dbne, sé& den form for viden ikke
ender som et fastlast narrativ om forkcelelse og updlidelighed. Afbrudte praktikforlab skuffer b&de veert
og elev, og meget negativt fokus pd eleverne ger, at de elever, som faktisk er i stand til at bidrage til
bedriften, maske kommmer mindre i fokus. Et indsatsomréde her kunne vcere, at branchen og skolerne i
hejere grad var med til at kleede landmanden pd i rollen som praktikveert gennem information eller

pcedagogiske redskaber.

Dette knytter sig ogsd til det sidste indsatsomrdde, som vi vil ncevne: Elevernes behov for aktive, synlige
praktikvcerter, som gar foran, er lydhere og bruger tid pd& eleven eller sikrer, at andre ansatte ger det.
Fagligt dygtige elever kan fole det stcerkt demotiverende, hvis de oplever, at veerten selv er fravcerende
- og iscer, hvis de aldrig oplever fcelles refleksion pd arbejdspladsen, fx omkring lcering i forhold til
dyrevelfcerd og debatter om dyrevelfcerd, som gér ud over det vedtagne ellerimod landmandens egen
forstdelse. Undersagelsen viser, at nogle veerter giver meget fa forklaringer pd, hvorfor man ger, som
man ger, men i hgjere grad vaegter at gere som vi altid har gjort, og eleven bear helst kunne regne det
ud af sig selv. Resultaterne viser ogsd, at eleverne er langt mere begejstrede og motiverede for at
arbejde med dyr og dyrevelfcerd, hvis vcerten inviterer til undervisning i hverdagen og iscer levner plads
til feelles refleksion. En elev, som fér lov til at bidrage med en forbedring p&d garden med baggrund i sin
viden fra skolen og andre erfaringer fer og under uddannelsen, fx i form af at g& aktivt ind og arbejde
for at nedbringe kalvededeligheden, burde ses som en gave pd en bedrift, men det er ikke altid

tilfceldet, at den slags inputs enskes fra praktikvcerterne.

Afrundende kan man sperge: Hvordan vil dansk landbrug gerne se landbrugsuddannelsen udvikle sig
fremover? Og passer det med skolernes mal? At uddannelsen er blevet en del af erhvervsskole-
systemet har muligvis frataget landbruget dets ejer-fornemmelse, s& det eneste, man fokuserer pd, er
den pris, man som landmand betaler for at have elever, og muligvis har besparelser i erhvervsskoleregi
gjort, at flere skoler har frakoblet sig ansvar for praktikopholdet, s& man ikke lcengere folger med i,

hvordan Iceringen sker i praktikken.

Samtidig med, at der bliver fcerre landbrug, bliver bedrifterne med husdyr sterre, og der er en stor gruppe
ansatte, som kommer fra andre kulturer og har andre sprog (Anneberg & Sarensen, 2016), som eleverne

0gsd skal lcere at forholde sig til.

Det har stor betydning for dyrevelfcerden, at arbejdsmiljget p& garden far eleverne til at trives, s de
tager ansvar - frem for det modsatte, det viser denne undersegelse. Derfor er den kulturelle udvikling, vi
ser i disse ar, med mange forskellige nationaliteter, sprog og kulturer p&d nogle arbejdspladser, et

omrdde, som ber tages op af bdde branche og skoler i langt hejere grad. end det sker i dag.
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RESUME

Mdlet med denne rapport er at skabe viden om hvilken forstdelse af dyrevelfcerd, der eksisterer hos land-
mcend, der er praktikvaerter og om, hvordan de ser pd deres rolle som praktikveerter. Desuden sparger vi om,
hvordan de veegter formidling af dyrvelfcerd til eleverne. Vi ensker ogsd at f& elevernes erfaring med praktik-
tiden belyst, herunder iscer synet p& dyrevelfcerd og hvordan de Icerer om dyrevelfcerd i praktikken, fx gen-
nem mester (ejeren) eller kolleger.

P& baggrund af rapportens resultater peger vi pd indsatsomrdader, hvor sammenhcengen mellem landbrugss-
koler og praktiksteder kan @ges med henblik pd at sikre fokus p& dyrevelfcerd. Vi ser tre omrader, hvor der er
muligheder for forbedring: 1)Et @get og bedre samarbejde mellem praktikveerter og landbrugsskolerne, 2)
Fokus pd strukturelle udfordringer, herunder len og arbejdsvilkar og hvordan landmaendene far elever, samt
3) Fokus p& hvordan veerterne kan understgtte elevernes lcering - blive klogere pd dette, og betydningen af
at de er til stede sammen med eleverne og scetter ord pd fx vaerdier om dyrevelfcerd.

Rapporten bygger pd individuelle interviews med praktikvaerter samt pda fokusgruppeinterviews med elever
pa tre forskellige landbrugsskoler.
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